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ESTATUTO DA FUNDACAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO

Artigo 1° - A FUNDACAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
doravante designada INSTITUICAO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, instituida pelas patrocinadoras COMPANHIA
DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA- COHAB-CT, CIC- CIDADE INDUSTRIAL DE
CURITIBA S.A., URBS- URBANIZACAO DE CURITIBA S.A. e INSTITUTO DE PESQUISA E
PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA- TPPUC, doravante designadas simplesmente
PATROCINADORAS-INSTITUIDORAS.

Artigo 2° - A INSTITUICAO é uma entidade fechada de previdéncia privada, sem fins
lucrativos, regida pela legislacdo pertinente, por este Estatuto, por seus Regulamentos e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 3° - A natureza da INSTITUICAO nio poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetos
primordiais.

Artigo 4° - O prazo de duraciio da INSTITUICAO ¢ indeterminado.

Artigo 5° - O objeto, finalidade primordial da INSTITUICAO ¢é administrar Planos
Previdenciais, com a finalidade de promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e
beneficidrios, vinculados ao regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT -, previstos nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Artigo 6° - A INSTITUICAO terd sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
podendo manter representacdes regionais ou locais.

Artigo 7° - A INSTITUICAO néo poder4 solicitar concordata, nem est4 sujeita a faléncia, mas,
tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, na forma prevista em lei.



CAPITULO IT
DOS MEMBROS DA INSTITUICAO
Artigo 8° - Sdo membros da INSTITUICAO:
I - patrocinadoras;
II — participantes;

III — beneficiarios.

Artigo 9° - Sdo Patrocinadoras a COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE
CURITIBA- COHAB-CT, CIC- CIDADE INDUSTRIAL DE CURITIBA S.A.; URBS-
URBANIZACAO DE CURITIBA S.A.; ¢ INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO DE CURITIBA- IPPUC e a FUNDACAO ALPHA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, bem como as pessoas juridicas que firmarem o convénio de adesdo, na
forma da legislacao vigente, com a devida aprovacgdo da autoridade competente.

Artigo 10 ° - Consideram-se PARTICIPANTES, os ativos, os assistidos e os em manutengao
de inscri¢@o, na forma prevista e condi¢des estabelecidas nos Regulamentos.

Artigo 11 - Consideram-se beneficidrios os inscritos, nessa qualidade, nos planos de
beneficios, atendidas as normas e condicdes constantes dos Regulamentos.

Artigo 12 - A exclusao de Patrocinadora dar-se-4 mediante:
I - requerimento;
II - por exting@o, bem como por fusdo ou incorporag@o de empresa nao patrocinadora.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, a patrocinadora ou suas sucessoras ficardo obrigadas a

prestar garantia 2 INSTITUICAO dos seguintes recolhimentos:

a) Valores das reservas de poupangas pagas a ex-empregados da patrocinadora, que dela se
tenham funcionalmente desligado nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do
cancelamento da inscricdo da patrocinadora, acrescidos aos referidos valores os
correspondentes juros e taxas de manutencao atuarialmente previstos neste Estatuto para os
investimentos patrimoniais da INSTITUICAO;

b) Fundos atuarialmente determinados no regime de capitaliza¢do individual, necessdrios a
cobertura dos beneficios assegurados por este Estatuto, aos empregados da patrocinadora,
inscritos na INSTITUICAO em data anterior & do cancelamento da inscricio desta tdltima,
bem como aos ex-empregados da mesma patrocinadora que dela se tenham funcionalmente



desligado no curso dos dltimos cinco anos anteriores ao referido cancelamento e tenham
mantido suas inscri¢des como participantes da INSTITUICAO.

§ 2° - A patrocinadora que tiver sua inscricdo cancelada ficard exonerada das obrigacdes

previstas no § 1°, se as mesmas forem integralmente assumidas por alguma sucessora inscrita
como patrocinadora.

Artigo 13 — O cancelamento de inscricdo dos participantes e beneficidrios serd na forma
prevista nos Regulamentos.
CAPITULO III
DOS BENEFICIOS
Artigo 14 — Os beneficios previdencidrios instituidos pela INSTITUICAO e destinados aos
seus participantes serdo previstos nos Regulamentos dos planos previdencidrios.
Paragrafo unico — Os Regulamentos estabelecerdo a forma e as condigdes para a concessio dos
respectivos beneficios.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 15 — O Patrimdnio da INSTITUICAO sera auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade, destinado exclusivamente para a cobertura dos beneficios e servigos previstos em
Regulamentos, mediante as seguintes fontes de receita:
I — dotagdes iniciais das patrocinadores a serem fixadas mediante estudo atuarial;
IT — contribui¢des das patrocinadoras e participantes;
IIT — rendas de bens e as decorrentes de investimentos;

IV — dotacdes, doacdes, subvengdes, legados e quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas ou
juridicas.

Pardgrafo dnico: O patrimonio, na forma dos incisos do presente artigo, devera observar o
Plano de Custeio definido nos Regulamentos dos planos previdencidrios instituidos.



Artigo 16 — A aplica¢do do patrimonio deverd visar a realizagdo dos objetivos previstos no
Capitulo I deste Estatuto.

Artigo 17 — A aquisicdo, alienacdo e gravacdo de bens imoveis, dependerdo de anuéncia do
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 18 — E vedada a realizacdo de operacdo de miituo entre a INSTITUICAO e quaisquer
outras pessoas, sem que seja exigido o retorno do capital emprestado, acrescido de correcdes, juros
e o custo das operagdes, definidos pelo Conselho Deliberativo, respeitando o minimo atuarial.

Artigo 19 — O Plano Anual de Custeio deverd ser submetido a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, no qual devera constar o regime financeiro, os encargos administrativos e os cdlculos
atuariais.

Pardgrafo tunico: O Plano de Custeio poderd ser revisto na hipotese de circunstancias que
impliquem na alteragc@o dos encargos da INSTITUICAO.

Artigo 20 — Os participantes e beneficidrios ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela
INSTITUICAO.

Artigo 21 — O balango anual, os balancetes mensais, bem como o relatério dos atos da

Diretoria Executiva serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo, antes do
encaminhamento aos 6rgdos competentes.

Pardgrafo tunico: O balanco patrimonial e as demonstragdes de receitas e despesas da
INSTITUICAO, em cada exercicio, serdo submetidos pelo Conselho Fiscal a auditoria externa.

Artigo 22 — O exercicio financeiro da INSTITUICAO coincidird com o ano civil.

Artigo 23 — Ao final de cada exercicio financeiro a INSTITUICAO divulgard entre os
participantes a demonstracio do resultado do exercicio, bem como os pareceres contdbil, atuarial,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.



CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 24 - Sdo 6rgios da administracio e fiscalizagio da FUNDACAO ALPHA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL:

I - 0 Conselho Deliberativo;
II — o Conselho Fiscal; e

III - a Diretoria Executiva.

Artigo 25 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo serdo
responsdveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAO ALPHA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo
porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a terceiros e a INSTITUICAO em
conseqiiéncia do descumprimento de leis, normas e instru¢des em vigor e, em especial, pela falta de
constitui¢ao de reservas.

Artigo 26 - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
responderdo na propor¢do de suas atribui¢des estatutdrias, solidariamente com a INSTITUICAO,
pela violacdo da lei , de norma emitida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador e pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da entidade e nos
regulamentos dos planos de beneficios e pela omissdo na fiscalizacdo de seus prepostos, e ainda
pelos prejuizos causados a terceiros em conseqii€ncia de culpa.

Artigo 27 - Os membros titulares e suplentes dos 6rgaos estatutdrios, ou as pessoas juridicas
das quais estes facam parte, ndo poderdo manter relacdes comerciais de qualquer natureza com a
INSTITUICAO, salvo aquelas relativas ao plano de beneficios e empréstimos.

CAPITULO VI
DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
Artigo 28 — A composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-4 mediante a
indicac¢do das Patrocinadoras e eleicdo direta para escolha dos representantes dos participantes e
assistidos, na forma prevista neste estatuto, sempre respeitando a paridade entre os membros

indicados e eleitos.

§ 1° — O mandato dos membros indicados ou eleitos serd de 04 (quatro) anos.



§ 2° - Em casos especiais os mandatos poderdo ser prorrogados até a posse dos seus sucessores, que
deverd ocorrer no prazo maximo de 60(sessenta) dias, sendo que a prorrogag¢ao dar-se-4 por ato do
Conselho Deliberativo, que terd obrigacdo de justificar fundamentadamente tal atitude, e apds
anuéncia das PATROCINADORAS.

§ 3° - A cada 02 (dois) anos dar-se-4 a renovacdo da metade dos membros dos Conselhos, pelo
critério da proporcionalidade, sempre respeitando e mantendo a paridade.

Artigo 29 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que
nomeard uma comissdo responsavel pela realizacdo do pleito.

Artigo 30 - Os membros eleitos e nomeados serdo empossados no prazo de até 15 (quinze)
dias ap6s a homologacao do resultado da eleicdo.

Artigo 31 - Ndo poderio fazer parte dos 6rgdos estatutdrios da FUNDACAO ALPHA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, parentes de qualquer natureza até o 3° (terceiro) grau,
de outros membros de quaisquer 6rgaos estatutdrios ou das Diretorias das Patrocinadoras.

Pardgrafo tnico — Ocorrendo a inscri¢do de 2 (dois) ou mais participantes parentes de
qualquer natureza, até o 3° (terceiro) grau, a inscri¢do do 1° (primeiro) preterird os demais.

Artigo 32 - O voto € facultado a todos os participantes ativos ou assistidos em dia com suas
obrigacdes junto a INSTITUICAO.

Parédgrafo tinico — Cada participante terd direito a votar em um candidato, para cada um dos
Conselhos.

Artigo 33 - Poderdo integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal os participantes que
preencham todos os seguintes requisitos:

I - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou auditoria;

IT — Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado

III - Nao ter sofrido puni¢do administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, como servidor publico ou em sua relacdo de emprego com
uma das Patrocinadoras, desde que, tal puni¢do seja decorrente de inquérito em que tenha sido
garantido o direito de defesa;



IV - Possuir 05(CINCO) anos de contribuigdo a FUNDACAO ALPHA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL;

VI - Estar a servico efetivo de uma das PATROCINADORAS pelos ultimos 10 (dez) anos;

Pardgrafo dnico - Os participantes assistidos sdo dispensados do requisito previsto no inciso
VI deste artigo.

Artigo 34 — Sob nenhuma hipétese os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
poderdo ser remunerados.

SECAO1

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 35 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo superior da INSTITUICAO, responsével
pela politica geral da entidade, cabendo estabelecer as diretrizes fundamentais e normas gerais de
administracdo.

Artigo 36 — O Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis) membros titulares e 2(dois)
suplentes, nomeados e eleitos de forma paritdria entre patrocinadoras e representantes dos
participantes e assistidos.

§ 1° - As PATROCINADORAS nomeardo 03 (trés) membros titulares € 1 (um) membro suplente,
para mandato de 4 (quatro) anos, cabendo aos membros indicados a escolha do Presidente do
Conselho.

§ 2° Os participantes e assistidos elegerdo, por meio de elei¢do direta, 3 (trés) membros titulares e 1
(um) membro suplente para mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 37 — Dentre os participantes e assistidos serdo considerados eleitos os 3 (trés) mais
votados como titulares e o 4° (quarto) mais votado como suplente.

Pardgrafo tnico - Em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato que tiver o maior
tempo de contribui¢des a INSTITUICAO. Persistindo o empate, o critério serd o da idade mais
avancgada.

Artigo 38 - A renovacdo dos mandatos dos membros do Conselho serd a cada 2 (dois) anos,
atendendo o critério da proporcionalidade, na forma do art. 76, § 1°.



Artigo 39 - O mandato dos membros deste Conselho serd de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma reconducao.

Paragrafo uUnico — Somente na 1° (primeira) investidura o mandato serd diferenciado
conforme estabelecido no artigo 76, § 4° deste Estatuto.

Artigo 40 - Caberda ao Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais
membros titulares, seu substituto eventual.

Artigo 41 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenac¢do criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A instaura¢do de processo administrativo disciplinar, para apura¢do de irregularidades no
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da entidade fechada implicard no afastamento do
conselheiro até sua conclusdo.

§ 2° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica prorroga¢do ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordindrias
consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, sem a devida justificativa, mediante documento formal e
com comunicado, com antecedéncia, sempre que possivel, ao Presidente do Conselho e aceita pela
maioria dos Conselheiros, perderd o mandato em favor do suplente .

Artigo 42 - Ocorrendo vacancia no Conselho de Deliberativo, o suplente, assumird como
membro titular pelo tempo que faltar para o término do mandato. Tal substituicdo deverd respeitar a
proporcionalidade da composi¢do do Conselho entre eleitos e indicados.

Paragrafo unico - Na hipétese do “caput” deste artigo, a vaga de suplente eleito, serd
imediatamente preenchida pelo participante mais votado, dentre os remanescentes da lista
do ultimo pleito.

Artigo 43 - Ocorrendo impedimento tempordrio de membro titular o do Conselho
Deliberativo, seu Presidente dard posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento, e de
acordo com o membro a ser substituido, a substituicdo devera respeitar a proporcionalidade de
composi¢do do Conselho entre eleitos e indicados.

Artigo 44 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.



§ 1° - A convocagdo das reunides ordindrias compete exclusivamente ao Presidente do Conselho.
As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

§ 2° - As decisdes do Conselho serdo obrigatoriamente registradas em atas revestidas das
formalidades legais.

Artigo 45 - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do seu, terd voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 46 — As decisdes no ambito deste Conselho somente poderdo ser tomadas com a
presenca de 2/3 (dois tercos) dos seus membros e a aprovagdo/deliberagdo serd pela maioria
simples.

Paragrafo unico — Caso ndo estejam presentes 2/3 (dois tercos) dos membros na data
designada para a reunido, esta serd adiada, pelo Presidente, para no maximo 05 (cinco) dias,
designando, no ato, a nova data e hordrio. Se nesta segunda data persistir a falta de quorum,
uma terceira data serd designada, para no méximo 05 (cinco) dias, com o quorum minimo
de metade dos membros.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 47 - O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizagio e controle da FUNDACAO ALPHA

DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, cabendo-lhe zelar pela idoneidade e eficicia da
gestdo patrimonial.

Artigo 48 - O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) membros titulares nomeados e
eleitos de forma paritdria entre patrocinadores e representantes dos participantes e assistidos, e 2
(dois) suplentes.

§ 1° As PATROCINADORAS nomearao 2 (dois) membros titulares e 1(um) suplente.

§ 2° Os participantes e assistidos elegerdo, mediante eleicao direta, 2(dois) membros titulares e 1
(um) suplente.

§ 3° - Serdo considerados eleitos, dentre os representantes dos participantes e assistidos 3 (trés)
candidatos mais votados, sendo os dois mais votados como titulares e o terceiro como suplente.



§ 4° Em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
contribuicbes a FUNDACAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Persistindo o empate, o critério serd o da idade mais avangada.

Artigo 49- A renovagdo dos membros do Conselho serd a cada 2 (dois) anos, respeitada a
proporcionalidade e mantida a paridade, de acordo com o artigo 76, § 2°.

Artigo 50 — O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre os membros eleitos pelos
participantes e assistidos, que, além do seu, terd o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo unico — No caso de impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, assumira o

candidato mais votado pelos participantes e assistidos.

Artigo 51 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo,
observadas as condi¢des especificas e estabelecidas o artigo 76.

Paragrafo unico — Somente na primeira investidura o mandato serd diferenciado conforme

estabelecido no artigo 76, § 4°.

Artigo 52 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras estabelecidas para o Conselho
Deliberativo, relativas a perda do mandato por auséncia de reunides ou pelas mesmas hipéteses
previstas no artigo. 41.

Artigo 53 — Ocorrendo a vacancia, o suplente assumird como membro titular pelo tempo
que faltar para o término do mandato, devendo respeitar a proporcionalidade do Conselho entre
eleitos e nomeados.

Artigo 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado e sé deliberard com a integralidade de seus
membros.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUARIOS
SECAO1

DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Artigo 55 - Competem privativamente ao Conselho Deliberativo as atribui¢des constantes
do presente Estatuto e, especialmente, deliberar sobre:

I — Criagdo planos de beneficios previdenciais, alteracOes estatutdrias e regulamentares, a
implantagcdo e extincdo de planos e retirada de patrocinadoras, mediante expressa aprovacao dos
orgdos competentes e patrocinadoras;

IT - Planos anuais de custeio e de aplicacdo do patrimOnio;

III- Relatério anual da Diretoria Executiva, balanco patrimonial e demonstracdo de receitas e
despesas do exercicio, acompanhadas dos pareceres da auditoria e do Conselho Fiscal;

IV — Autorizar investimentos superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

V - Contratagdo de auditor independente atudrio e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢oes
estatutdrias aplicaveis;

VI- Nomeacio e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

VII - Julgamentos em ultima instancia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva
ou de um dos Diretores;

VIII - Alteragdes da estrutura organica, da politica salarial e do quadro de pessoal;
IX - Determinar a realizagdo, a qualquer tempo, de inspe¢do junto aos Orgdos executivos da
INSTITUICAO.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, dar parecer e aprovar os balancetes, balangco patrimonial e demais demonstragdes
financeiras;

II - Coordenar o planejamento e a execucao dos trabalhos da auditoria externa;
III - Analisar e aprovar os relatérios dos trabalhos da auditoria;

IV- Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da INSTITUICAO.
V- Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva, quando
11



convocado;

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 57 - A Diretoria Executiva cabe administrar a INSTITUICAO, executando e fazendo
executar todos os atos necessarios ao seu funcionamento, de acordo com as disposi¢des do presente
estatuto, dos regulamentos dos planos previdenciais, diretrizes € normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 58 - A Diretoria Executiva serd constituida de 2 (dois) membros, sendo:
I - Diretor Presidente;

II - Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 59 - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro serdo nomeados e
exonerados pelo Conselho Deliberativo para mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 60 — Os membros da Diretoria Executiva além dos requisitos previstos no art. 33
deste Estatuto, deverao ter formacao de nivel superior.

Artigo 61 - Além dos requisitos comuns de elegibilidade, os membros da Diretoria
Executiva devem possuir formacao compativel com as respectivas funcdes.

Artigo 62 - Aos membros da Diretoria Executiva € vedado:
I - Exercer simultaneamente atividade nas patrocinadoras.

II — Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

IIT — Ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui¢des integrantes do sistema
financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses subseqiientes ao término do exercicio do cargo.

Artigo 63 — O exercicio das fungdes de membro da Diretoria Executiva poderd ser
remunerado pela INSTITUICAO.
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Artigo 64 - Quaisquer atos que obriguem a INSTITUICAO, inclusive a emissio de titulos e
cheques, e a aplicacdo de recursos financeiros, dependem, para sua validade, de assinatura conjunta
de 2 (dois) Diretores, podendo um deles ser substituido por procurador com poderes especificos.

Artigo 65 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto:

I - Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo as questdes dependentes de deliberacao daquele
orgao;

II - Celebrar os negécios juridicos necessdrios a administragio da INSTITUICAO;
III - Aplicar as reservas e recursos financeiros da INSTITUICAO;
IV - Aprovar o manual de normas de direitos e deveres do pessoal;

V - Designar os Gerentes e 0os Chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da INSTITUICAO,
assim como agentes e representantes desta;

VI - Propor ao Conselho Deliberativo a alienacdo e aquisicao de bens imoveis;

VII - Informar ao 6rgdo regulador e fiscalizador, no prazo de quinze dias contados da data da
posse, os membros titulares e suplementes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a composi¢cao da
Diretoria Executiva;

VIII — Manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus dirigentes e conselheiros frente
ao orgao regulador e fiscalizador, na forma determinada, informando as altera¢des dentro do prazo
de quinze dias contados da sua ocorréncia.

IX - Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 66 - A Diretoria devera informar ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsével pela
aplicacdo dos recursos garantidores da entidade, escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo dnico — A Diretoria Executiva responderd solidariamente com o dirigente

indicado, pelos danos e prejuizos, causados a entidade fechada e seus participantes e
assistidos, para os quais tenham concorrido.

Artigo 67 - Os bens iméveis da INSTITUICAO s6 poderdo ser adquiridos, alienados ou
gravados pela Diretoria Executiva com autorizagdo do Conselho Deliberativo e de acordo com o
plano de aplicac@o do patrimonio.
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Pardgrafo dnico - Os demais bens dependerdo de aprovacdo do Conselho apenas para serem
gravados. As regras para aquisicdo e alienacdo de bens mdveis serdo estabelecidas em norma
interna.

Artigo 68 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribui¢cdes previstas neste
Estatuto:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar extraordinariamente, o
Conselho Deliberativo e Fiscal;

II - Representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a INSTITUICAO podendo
nomear procuradores;

III - Acompanhar os trabalhos do Diretor Administrativo-Financeiro, resp~eitados os limites
estatutdrios de cada funcao, visando alcancgar a finalidade social da INSTITUICAO;

IV - Fornecer as autoridades competentes as informag6es que lhe forem solicitadas sobre assuntos
da INSTITUICAO;

V - Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes;

VI - Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
servicos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-lhe facultado delegar tais poderes a
Diretores ou empregados;

VII - Sugerir normas regulamentadoras do processo de inscri¢do dos participantes e beneficidrios,
do processo de cédlculo e concessdo dos beneficios e normas regulamentadoras da devolugdo da
contribuicao;

VIII - Propor novos planos e amplia¢do do programa previdencial;

IX - Promover programas de apoio a aposentadoria;

X — Homologar a inscri¢do de participantes e beneficidrios,

XTI - Promover a concessao de beneficios;

XII - Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos;

XIII- Responsabilizar-se pelos programas de qualidade e de comunicacio entre a INSTITUICAO e
os Participantes;

XIV - Tomar as demais providéncias relativas a sua drea.
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Artigo 69 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execuc¢do das atividades meio da INSTITUICAO, devendo;

I - Elaborar o plano de aplicag@o do patrimonio, e o plano de contas;

II - Sugerir o programa de organizacio e funcionamento da INSTITUICAO, a politica salarial e o
quadro de pessoal;

I1I - Zelar pelos bens patrimoniais da INSTITUICAO;
IV - Promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;
V - Promover o funcionamento do sistema de investimentos;

VI - promover a execucdo de todas as atividades de pessoal, comunica¢do, materiais, transportes,
Servigcos gerais e outras inerentes a sua area;

VII - Propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e funcdes de sua Diretoria;
VIII - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

IX - Responsabilizar-se pela coordenacio da redacdo de normas internas e pela implantagao,
manuten¢io e atualizacdo do Regimento Interno;

X - Responsabilizar-se pela administragdo de bens iméveis vinculados aos Planos operados pela
FUNDACAO;

XI - Responsabilizar-se pelos programas de informatizacao.

XII — Elaborar o Relatério Anual da Diretoria, submetendo-o a apreciagdo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

XIII - Responsabilizar-se pela elaboracdo e execu¢ao do Planejamento Orcamentério e proceder as
alteracdes orcamentdrias, de acordo com as autorizacdes e diretrizes fixadas pelo Conselho

Deliberativo;

XIV - Tomar as demais providéncias relativas a sua drea.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Artigo 70 - Os empregados da INSTITUICAO estario sujeitos a legislagdo trabalhista, com
tabelas de remuneracdo aprovadas pela Diretoria Executiva.
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Artigo 71 - Os direitos, deveres e regimes de trabalho dos empregados da INSTITUICAO
serdo objeto de regulamento préprio.

Artigo 72 - A admissio de empregados na INSTITUICAO far-se-4 através de processo
seletivo, inspirado em sistema de mérito, a ser estabelecido em ato regulamentar.

Parégrafo Unico - Poder4 a INSTITUICAO contratar servigos especializados com firmas ou

entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 73 - Este Estatuto s6 poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo,
sujeita a homologacdo das PATROCINADORAS, dependendo para sua validade de aprovagdo da
autoridade competente.

Artigo 74 - As alteragdes do Estatuto da INSTITUICAO nio poderio:
I - contrariar os objetivos referidos no Art.1°;
II - reduzir beneficios ja iniciados;

III - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e beneficidrios.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Artigo75 - Caberd interposi¢do de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de conseqiiéncias graves para a
INSTITUICAO, ou para o recorrente:

I - para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

I - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
INSTITUICAO.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 76 - Na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Diretorias, com a vigéncia do presente Estatuto, atenderd as seguintes disposicoes:

§ 1°- Conselho Deliberativo:

I - até 60 (sessenta) dias apds a aprovacdo deste Estatuto os participantes elegerdo 3 (trés)
membros titulares e 1(um) membro suplente para o Conselho Deliberativo, onde o membro mais
votado tomard posse como titular com mandato de 4(quatro) anos, sendo que o 2° (segundo) e o 3°
(terceiro) mais votados tomardo posse como titulares e com mandato de 2 (dois) anos e o 4°
(quarto) membro mais votado tomard posse como suplente com mandato de 4 (quatro) anos;

IT — até 60 (sessenta dias) apds a aprovacdo deste Estatuto as PATROCINADORAS nomeardo 2
(dois) membros como titulares do Conselho Deliberativo para um mandato de 4 (quatro) anos, 1
(um) membro como titular para um mandato de 2 (dois) anos e mais 1 (um) membro como suplente
para o mandato de 2 (dois) anos;

IIT — a renovag@o do Conselho Deliberativo dar-se-a parcialmente a cada 2 (dois) anos, no més de
maio, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 2°- Conselho Fiscal:

I — no mesmo prazo em que forem eleitos e indicados os membros do Conselho Deliberativo, os
participantes elegerdo 3 (trés) membros, sendo 2(dois) titulares e 1(um) suplente para o Conselho
Fiscal, onde o 1° (primeiro) membro mais votado tomard posse como titular com mandato de
4(quatro) anos, o 2° (segundo) mais votado tomara posse como titular para um mandato de 2 (dois)
anos e o 3° (terceiro) mais votado tomara posse como suplente para um mandato de 2 (dois) anos;

IT — na mesma data em que for apurado o resultado das elei¢des para o cargo do Conselho Fiscal as
PATROCINADORAS nomeardo 3 (trés) membros para o Conselho Fiscal, sendo 1(um) como
membro titular para um mandato de 2(dois) anos, mais 1 (um) membro titular para um mandato de
4(quatro) anos e um 3° (terceiro) como membro suplente para um mandato de 4 (quatro) anos;

III — a renovacgdo do Conselho Fiscal dar-se-4 a cada parcialmente a cada 2 (dois) anos, no més de
maio, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 3°- Diretoria Executiva:

I — Até 30 (trinta) dias apds a posse dos membros do Conselho Deliberativo eleitos e nomeados em
2002, serdo indicados e serd dado posse aos membros da Diretoria Executiva, para mandato de 4
(quatro) anos;

IT — A renovagdo do mandato da Diretoria Executiva dar-se-4 sempre no més de junho a cada 4
(quatro) anos.

17



§ 4°- Excepcionalmente, para o primeiro mandato, os Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que preencherem cargos logo apds a aprovagdo deste Estatuto, exercerdo o cargo até maio
de 2004, quando tiverem sido indicados ou nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, ou até
maio de 2006, quando tiverem sido indicados ou nomeados para um mandato de 4 (quatro).

§ 5°- Excepcionalmente os Membros da Diretoria Executiva que preencherem cargos logo apds a
aprovacao deste Estatuto, exercerdo o cargo até junho de 2006.

Artigo 77 - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacdo pela autoridade
competente.
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