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MENSAGEM DA DIRETORIA

A Fundacao Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social foi instituida em 1980
pelas patrocinadoras URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A., COHAB-CT -
Companhia de Habitagdo Popular de Curitiba, Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - Curitiba S.A. e IPPUC - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Curitiba, este, tendo deixado de ter participantes ativos com a criagdo do Regime
Unico do Municipio de Curitiba.

A Fundacgao Alpha é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, que tem por finalidade administrar o Plano de Beneficios
Previdenciarios Beta, do qual participam os empregados das patrocinadoras acima
citadas.

No exercicio de 2025, a rentabilidade da Fundagdo Alpha foi de 13,12%,
superando a meta atuarial de 8,68% e registrando um patriménio social de R$ 307,2
milhdes.

O superavit técnico acumulado passou de R$ 7,4 milhdes em 2024, para R$
14,9 milhdes em 2025 e, considerando o ajuste de precificagdo dos titulos
(aplicagdes em NTN-B), no valor de R$ 11,7 milhdes, o resultado técnico ajustado
do plano é superavitario em R$ 26,6 milhdes, demonstrando a saltide econdmico-
financeira da Entidade.

Destacamos a alteracio da "Taxa de Juros Real Anual" do Plano de Beneficios
Previdenciarios Beta, que passou de 4,60% a.a. para 4,63% a.a., conforme
aprovagao do Conselho Deliberativo da Fundacao Alpha.

Agradecemos a confianga dos nossos patrocinadores, participantes,
conselheiros, funcionarios e empresas contratadas, sem a qual essas realizagoes
nao seriam possiveis.

CELSO BERNARDO LUIS CARLOS F. MAIA
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro



DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES (933)

Assistidos; 286

Ativos; 647

DISTRIBUICAO DOS ASSISTIDOS (286)
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O Plano de Beneficios Previdenciarios Beta possui quatro patrocinadoras,
sendo:

URBS - Urbanizagao de Curitiba S.A.;

Companhia de Habitagao Popular de Curitiba - COHAB-CT;
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - Curitiba S.A., e;
IPPUC - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba.
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MONTANTE DAS CONTRIBUICOES RECEBIDAS
EM 2025: 10.393 RS MIL

Assistidos; RS
250

Patrocinadoras;

Participantes R% 4.879

Ativos; RS 5.26

DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E
BENEFICIOS A CONCEDER 2025 - EM RS MIL

Beneficios
Concedidos
(BD); RS 110.494

Beneficios a
conceder;
RS 143.154

Beneficios
Concedidos (CD);
RS 20.480

O valor total de Beneficios Concedidos representa R$ 130.974 mil, sendo 15,64% referente a
modalidade de Contribuicao Definida (CD) e 84,36% na modalidade de Beneficio Definido (BD).




SITUACAO ATUARIAL

O superavit técnico acumulado (registro contabil) do plano aumentou R$ 7.584.031,59 durante 2025, o
equivalente a 102,60% em relacdo ao encerramento de 2024, passando de um Superavit Técnico
Acumulado de R$ 7.391.884,81 em 31/12/2024, para um Superavit Técnico Acumulado de R$
14.975.916,40, em 31/12/2025, equivalente a 13,51% das provisbes matematicas de beneficio definido
(5,47% do total das provisbes matematicas).

Considerando o ajuste de precificagéo dos titulos financeiros apurado pela Entidade, de R$ 11.668.534,00,
o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) fica superavitario em R$ 26.644.450,40, equivalente a 24,04% das
provisbes matematicas de beneficio definido (9,73% do total das provisdes matematicas).

Face ao exposto neste parecer, sob a 6tica atuarial, o Plano de Beneficios Previdenciarios BETA encontra-
se equilibrado, dentro dos principios atuariais aceitos internacionalmente.

REGIMES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo
considerados nos exercicios anteriores e estdo adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem
como atendem as exigéncias da Resolugado CNPC n° 30/2018.

HIPOTESES ATUARIAIS

Os estudos de aderéncia, elaborados no exercicio de 2025 pela Mirador, com validade de 3 (trés) anos,
conforme inciso | do art. 79 da Resolugao Previc n° 23/2023, foram apresentados no Relatério MIRADOR
n°® 1.835/2025, sendo as premissas recomendadas aprovadas pelo Conselho Deliberativo na 2432 Reuniao
Ordinaria, realizada em 31/10/2025.

O estudo de convergéncia da taxa de juros real anual, também elaborado no exercicio de 2025 pela
Mirador, com validade de 1 (um) ano, foi apresentado no Relatério MIRADOR n° 1.801/2025, sendo a taxa
de juros a ser considerada na avaliagdo atuarial aprovada pelo Conselho Deliberativo na 1212 Reunido
Extraordinaria, realizada em 06/10/2025.

TAXA DE JUROS

Houve alteragdo da premissa “Taxa de Juros Real Anual’, de 4,60% a.a. para 4,63% a.a., conforme
aprovacgao do Conselho Deliberativo. Essa mudanga gerou um pequeno ganho técnico para o plano, ao
reduzir as obrigagdes atuariais do encerramento do exercicio, na ordem de R$ 301 mil (0,11% das
provisbes matematicas).

Alteragtes de Estatuto e Regulamento

Estatuto. Durante o exercicio de 2025, ndo ocorreram alteracdes no Estatuto da Fundacéo Alpha de
Previdéncia e Assisténcia Social.

Regulamento: Durante o exercicio de 2025, ndo ocorreram alteracdes no Regulamento do Plano de
Beneficios Previdencidrios Beta, administrado pela Fundacéo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social.

O Estatuto e o Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios Beta, encontram-se
disponiveis em nosso enderego eletrénico: www.fundacaoalpha.org.br




DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BETA

HIPOTESES (TABUAS)

QUAL E UTILIZADA / O QUE
ESTABELECE

OBSERVAGOES

SITUACAO

TABUA DE MORTALIDADE GERAL:

Expectativa de sobrevivéncia de todos
os participantes (validos e invalidos)

AT-2000 FEMALE :

Expectativa média de sobrevida de 29,64 anos
para a idade média de 56 anos, prevista para
inicio do recebimento da aposentadoria normal no
plano.

Hipétese adotada por recomendagédo do
atuario e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base no estudo de
aderéncia das hipéteses atuariais
realizado em 2025.

Hip6tese mantida.

TABUA DE MORTALIDADE DE
INVALIDOS

Expectativa de sobrevivéncia dos
participantes invalidos.

RP-2000 FEMALE DISABLED:

Expectativa média de sobrevida de 14,60 anos
para a idade média de 66 anos no grupo de
invalidos.

Hipétese adotada por recomendacédo do
atudrio e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base no estudo de
aderéncia das hipéteses  atuariais
realizado em 2025.

Hipotese mantida.

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:

Expectativa de entrada em invalidez dos
participantes ativos validos.

TASA1927:

Expectativa média anual de 2,1 entradas de
participantes em invalidez.

Hipotese adotada por recomendagdo do
atuario e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base no estudo de
aderéncia das hipdteses  atuariais
realizado em 2025.

Hipotese mantida.

COMPOSICAO FAMILIAR:

Reflete a composigao familiar média dos

FAMILIA MEDIA:

Mensura as obrigagdes com penséo por morte. E
composta por 80% de casados, 2 anos de
diferenca de idade entre o titular e o conjuge

Hipétese adotada por recomendagédo do
atuario e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base no estudo de

Hip6tese mantida.

L RO : aderéncia das hipéteses  atuariais
participantes do plano. (sem distingéo de sexo) e compromisso com h
Y . . realizado em 2025.
dependente temporario para os titulares até 70
anos.

Esta premissa deve estar em

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL consonancia com a Politica de
DE SALARIOS: 3.50%a.a.: Remuneragao da Patrocinadora.
Considerando a fundamentagéo

Reflete o crescimento médio do salario
acima da inflagdo ao longo do tempo que
falta até a data da aposentadoria.

Expectativa de crescimento real dos salarios por
ano até a aposentadoria programada.

apresentada no estudo de aderéncia das
hipéteses atuariais realizado em 2025, o
Conselho  Deliberativo  aprovou a
manutengao da taxa vigente.

Hip6tese mantida.

FATOR DE DETERMINACAO DO
VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
(DOS SALARIOS, DOS BENEFICIOS
DA ENTIDADE, DOS BENEFICIOS DO

INSS):

Reflete a perda do poder aquisitivo em
termos reais ocorrida nos salarios ou
beneficios, obtido em fungéo do nivel de
inflagdo estimada no longo prazo e da
frequéncia de reajustes.

1,00:

Utiliza-se o fator igual a 1, pois quando o fator é
igual a 1, o valor do compromisso esta estimado
em seu grau maximo. Quando menor do que 1,
com a diminuigao do valor real o compromisso do
plano seria menor.

Hipotese adotada por recomendacgdo do
atuario e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base no estudo de
aderéncia das hipdteses  atuariais
realizado em 2025.

Hip6tese mantida.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS:

Taxa real (excluido o efeito da inflagéo)
utilizada para trazer a valor presente os
compromissos com beneficios e
contribuigdes futuras.

4,63%a.a.:

Para os compromissos e contribuigdes futuras do
plano, desconta-se a taxa real de juros que
devera ser obtida no retorno dos investimentos
do plano.

Considerando o alinhamento da Politica
de investimentos com a macro alocagéo
de ativos, indicada por estudo que
projetou a rentabilidade da carteira de
investimentos, bem como a validagédo da
viabilidade técnica e legal da premissa
por meio de Estudo de Convergéncia
elaborado em 2025, a taxa real de juros
foi alterada de 4,60% a.a. para 4,63%
a.a.

Hipétese alterada.




DISTRIBUIGAO DAS CONTRIBUIGOES

Contribuigoes dos Participantes Ativos

90% |Para Saldo de conta Individual dos participantes
10% |Para Carregamento Administrativo

Contribuigoes das Patrocinadoras

82% |Para Saldo de conta Individual dos participantes
8% Para Cobertura de Beneficios de Riscos
10% |Para Carregamento Administrativo

Contribuigdes dos Autopatrocinados

Contribuicdes equivalentes ao Participante Ativo
e a Patrocinadora.

Contribuigdo dos Assistidos
a) Renda Mensal Vitalicia

2,00% aplicados sobre o valor do beneficio, para
carregamento administrativo.

b) Renda Mensal por Percentual do Saldo de Conta

2,00% aplicados sobre o valor do beneficio, para
carregamento administrativo.

Participantes Vinculados (BPD em diferimento)

Valor mensal de R$ 132,69 ou 22,52% da UP-Unidade
Previdenciaria.

Participantes em Auxilio-Doenca, em Licenca na

Patrocinadora e dos Ex-Participantes
0,80% sobre o saldo de conta individual, considerando
aporte mensal minimo de R$ 5,00 e maximo de R$
132,69.

Taxa de Administracao Financeira

Aplicado taxa de administragcéoc de 0,40% sobre recursos
garantidores do plano.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS

~ PLANO DE BENEFiICIOS BETA CONSOLIDADO
TIPO DE GESTAO
R$ % R$ %

* RENDA FIXA TERCHRIZADA 291.036.587,58 96,28% 3.775.181,98 99,62%| 294.811.769,56 96,32%
IMOVES PROPRIA 2.939.011,71 0,97% - 0,00% 2.939.011,71 0,96%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES PROPRIA 8.283.079,87 2,74% - 0,00% 8.283.079,87 2,71%
DISPONIVEL PROPRIA 11.074,20 0,01% 14.587,27 0,38% 25.661,47 0,01%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 302.269.753,36 | 100,00% 3.789.769,25 100,00%| 306.059.522,61 [ 100,00%

* O segmento de Renda Fixa, é composto por aplicagées nos fundos exclusivos da Fundagéo Alpha, geridos pela 4UM Gestéo de Recursos Ltda., BRAM -
Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios. e Integral Investimentos S/A. Os fundos exclusivos, distribuem suas
aplicagbes em outros segmentos, como renda variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior.



INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA - FUNDOS EXCLUSIVOS

PLANO BETA

CONSOLIDADO

% EM REL. AO TOTAL % EM RELAGAO AO

FUNDO EXCLUSIVO TERCEIRIZADO TOTAL INVESTIM.
Alpha Centauro FI Multimercado 152.171.590,77 0,00 152.171.590,77 51,62% 49,72%
Alpha FICFI Multimercado 57.206.719,37 0,00 57.206.719,37 19,40% 18.69%
Bradesco FIM Delta Il 81.666.319,17 3.775.181,08 85.441.501,15 28,98% 27,91%

(-) valores a pagar -5.041.73 0,00 -5.041.73 - -

291.036.587,58

3.775.181,98 294.811.769,56 100,00%

EVOLUGAO DO PATRIMONIO - 2025
(Em milhares de Reais)
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RENTABILIDADES
1) RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BETA

Rentabilidade BENCHMARK
SEGMENTO . = .

Exercicio 2025 Indices da Politica de Investimentos
REMDA FIXA 12,61% DI 14,32%
REMDA VARIAVEL 27 49% IBOVESPA 33,95%
ESTRUTURADOS 16,86% CDI+2,00% a.a. 16,61%
EXTERIOR 12,11% INPC + 4 650% a.a. 8,658%
IMOBILIARID 3,04% INPC + 4 60% a.a. 8,65%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 14,81% INPC + 4 650% a.a. 8, 68%

RENTABILIDADE TOTAL INPC + 4,60% a.a.

A meta atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios Beta para o exercicio/2025 foi 8,68% (INPC acrescido de juros
de 4,60% a.a.)

2) RENTABILIDADE DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Rentabilidade BENCHMARK
SEGMENTO

Exercicio 2025 indices da Politica de Investimentos

REMNDA FLEA 16,06% COl+200% a.a.

RENTABILIDADE TOTAL 16,06% CDI + 2,00% a.a.

RECETAS ADMINISTRATIVAS 2024 % 2025 %
GESTAO PREVIDENCIAL 1.029.647.17 53,29%| 1.182.456,34 50,96%
CONTRIBUIGOES DOS PATROCINADORES 414.798,73 21,47% 487.924,35 21,03%
CONSTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES 614.848.44 31.82% 694.531,99 29.93%
ATIVOS 414.798,73 21,47% 487.924,35 21,03%
ASSISTIDOS 199.412,27 10,32% 206.607,64 8,90%
AUTOPATROCINADOS 637,44 0,03% 0,00 0,00%
INVESTIMENTOS / OUTROS 902.462,06 46,71%| 1.137.691,18 49,04%

1.932.109,23 100,00% 2.320.147,52
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024 % 2025 %

ALUGUERES 39.306,00 2,31% 54.089,19 3,00%
ASSOCIACOES 14.636,87 0,86% 10.712,84 0,59%
AUDITORIA CONTABIL 21.780,00 1,28% 16.740,00 0,93%
CONSULTORIA ATUARIAL 90.466,36 5,32% 102.334,38 5,68%
CONSULTORIA CONTABIL 82.878,96 4,87% 88.877,92 4,93%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 168.073,73 9,88% 165.525,43 9,18%
CONSULTORIA JURIDICA 35.895,00 2,11% 40.086,00 2,22%
DEPRECIAGCOES E AMORTIZAGOES 9.657,39 0,57% 10.140,95 0,56%
DESPESAS C/ DIRIGENTES 504.189,34 29,63% 550.153,80 30,52%
DESPESAS C/ PESSOAL PROPRIO/ESTAGIARIOS 358.951,36 21,10% 361.617,25 20,06%
DESPESAS GERAIS/OUTRAS DESPESAS 65.992,49 3,88% 46.062,74 2,55%
INFORMATICA 144.928,94 8,52% 146.675,06 8,14%
MATERIAL EXPEDIENTE/CONSUMO 11.317,34 0,66% 9.244,91 0,50%
RECURSOS HUMANOS 6.276,44 0,37% 6.581,16 0,37%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 22.209,00 1,30% 35.692,50 1,97%
TRIBUTOS 120.409,90 7,08% 154.136,62 8,55%
VIAGENS E ESTADIAS 4.484,47 0,26% 4.198,31 0,23%

1.701.453,59

100,00%

1.802.869,06

100,00%

DESP. C/ GESTAO DE FUNDOS EXCLUSIVOS 2024 % 2025 %

ADVOGADOS 35.453,71 4,33% 28.264,63 3,44%
AUDITORIA 20.835,15 2,55% 21.232,43 2,58%
CETIP/SELIC 99.717,70 12,18% 80.980,30 9,85%
CUSTODIA/CONTROLADORIA 117.894,63 14,40% 125.534,22 15,27%
OUTROS 10.934,62 1,34% 13.892,57 1,69%
TX. DE ADMINISTRAGAO/GESTAO 480.527,63 58,71% 497.885,46 60,56%
TX. ANBID / ANBIMA 7.530,00 0,92% 8.784,63 1,07%
TX. CVM 45.536,94 5,56% 45.536,94 5,54%

818.430,38

100,00%

822.111,18

100,00%
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INDICADORES

Taxa de administragao em relagao a:

a) ao total de participantes e assistidos 0,08% 0,11%
b) aos recursos garantidores do plano de beneficios 0,37% 0,33%
Taxa de carregamento em relagao a: | 2025 | 2024
a) ao total de participantes e assistidos 0,08% 0,09%
b) as contribuicdes dos participantes ativos 10,00% 10,00%
c) as contribuigbes dos patrocinadores 10,00% 10,00%
d) as contribuigbes dos assistidos 2,00% 2,00%
Despesas administrativas em relagao a: | 2025 | 2024
a) ao total de participantes e assistidos R$ 1.932,34 R$ 1.815,85
b) aos recursos garantidores do plano de beneficios 0,60% 0,63%
¢) ao ativo total 0,58% 0,61%
d) ao fundo administrativo do plano de beneficios 48,36% 62,27%
e) as receitas da gestdo administrativa 77,70% 88,06%
f) ao valor estabelecido para o exercicio 94,81% 92,09%
Despesas com pessoal, em relagao: | 2025 | 2024
a) as receitas da gestdo administrativa 39,30% 44.67%
b) as despesas da gestdo administrativa totais 50,57% 50,73%

EVOLUGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo administrativo em 2023 R$ 2.399.184,89 22,71%
Fundo administrativo em 2024 R$ 2.732.309,27 13,88%
Fundo administrativo em 2025 R$ 3.728.016,61 36,44%

obs.: Nao ha fundo compartilhado na entidade.

INFORMAGOES DO ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ) E

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

NOME: LUIS CARLOS F. MAIA

CPF: 621.689.679-20

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
E-MAIL : luis@fundacaoalpha.org.br
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ESPECIFICACAO DE EVENTUAIS DESENQUADRAMENTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E / OU

IHOBSER\{EHCIA AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELA RESOLUCAOQ CMN 4994/22, BEM COMO
ALTERACOES POSTERIORES

NAD OCORRERAM REGISTROS DE DESENQUADRAMENTOS DOS INVESTIMENTOS DA
FUNDACAD ALPHA. DESSA FORMA, NAO HA NECESSIDADE DE JUSTIFICATIVA A EVENTUAIS
INOBSERVANCIAS A LEGISLACAD EM VIGOR E ALTERACOES POSTERIORES.

INFORMAGCOES SOBRE AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS DO
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BETAE PGA - 2026

Introdugao

As Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios Beta, administrado pela Fundagao Alpha e do Plano
de Gestao Administrativa, referentes ao exercicio de 2026, objetivam:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a Entidade, que
participam do processo de anadlise, de assessoramento e decisorio sobre a aplicagédo dos recursos do plano, diretamente ou
por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos relacionados a
gestéo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses, prevendo revisdes
anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentagéo do setor, sobretudo na Resolugéo
CMN n°® 4.994, de 24 de margo de 2022 (alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202, de 27 de margo de 2025) e na Resolugao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e suas respectivas alteragoes.

Taxa Minima Atuarial / indice de referéncia (Plano de Beneficios Beta)

Periodo de Referéncia: 01/2026 a 12/2026 Indexador INPC Taxa de Juros: 4,63% a.a.

Taxa Minima Atuarial / indice de referéncia (PGA)

Periodo de Referéncia: 01/2026 a 12/2026 Indexador CDI + 1,00% a.a

Controle de Risco

- Risco de Mercado; Risco de Crédito, Risco de Liquidez, Risco Operacional, Risco Legal, Risco Sistémico e Risco
relacionado a sustentabilidade.

O aprecamento de ativos financeiros é realizado pelo agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestagéo do
senico de controladoria de ativos; ou; pelo administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para
prestagdo do senigo de controladoria de ativos para o fundo. O apregamento estara sujeito aos seguintes pontos:
Metodologia, Fontes e Modalidade. O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados
mensalmente por consultores contratados.

Derivativos

As operagbes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados cumulativamente os limites, restricbes e demais
condigdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.994/2022 e alteragdes posteriores.




Observagées

As politicas de investimentos (Plano de Beneficios Beta e PGA) foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo
Alpha, em reunido ordinaria n°® 245, realizada em 15/12/2025.

A Fundagédo Alpha destaca que, tendo em vista a sua a estrutura de investimentos, atribui-se aos gestores terceirizados a
discricionariedade da adog&o dos principios de responsabilidade ASG para a composigcédo dos critérios de selegédo de ativos
por parte desses gestores, sem que haja a exigéncia de que esses critérios tenham carater eliminatério no processo de
selegao.

Nao obstante, a ALPHA segue atenta a regulamentacado vigente, parametrizada pela Resolugdo PREVIC 26/2025, acerca do
acompanhamento e eventual monitoramento desses critérios.

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios Previdénciarios Beta da Fundagao Alpha, esta disponivel no enderego
eletronico:  www.fundacaoalpha.org.br

Limites de Alocagao dos Recursos por Segmento | Plano Beta

Segmento | Minimo % | Maximo %| Objetivo% | Minimo % | Maximo % | Objetivo%
Renda Fixa 30,00% [ 100,00% | 89,61% 35,00% 100,00% | 100,00%
Renda Variawel 0,00% | 20,00% 3,87% 0,00% 20,00% 0,00%
Estruturados 0,00% | 20,00% 1,51% 0,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 0,00% | 20,00% 1,07% 0,00% 20,00% 0,00%
Operagées com Participantes (Empréstimos) 0,00% 15,00% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 5,00% 1,31% 0,00% 5,00% 0,00%

Limites de Alocagao por Emissor Plano Beta

Emissor | Minimo % | Maximo %
Tesouro Nacional 0,00 100,00 0,00 100,00
Instituigao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 10,00 0,00 10,00
Demais Emissores 0,00 10,00 0,00 10,00

Perfis de Investimentos

O Plano de Beneficios Beta e o PGA nao possuem perfis de investimentos.




LIMITES DE CONCENTRAGAO POR EMISSOR AL DA HEL
Minimo % Maximo % Minimo % Maximo %

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito 0% 259% 0% 25%
autorizada pelo BACEN)
Classe de FIDC e ou classe de investimento em cotas de FIDC * 0% 25% 0% 25%
Classe de ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa 0% 25% 0% 25%
Classg de ETF referenciado em ac¢des de emissao de sociedade por agdes 0% 25% 0% 25%
de capital aberto
Classe de ETF no exterior 0% 25% 0% 25%
Classe de Fl classificado no segmento estruturado, ou classe de
investimento em cotas de Fl classificado no segmento estruturado ', exceto 0% 25% 0% 25%
cotas de classe de FIP 2
Classe de FIl 0% 25% 0% 25%
Classe de Fl constituido no Brasil de que trata do art. 26, incisos Ill, IV-Ae V 0% 25% 0% 10%
Patriménio s:eparado.constltuu.:l'o.nas emissdes de certificado de recebiveis 0% 259 0% 10%
com a adogéo de regime fiduciario *
ng fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art. 0% 15% 0% 10%
Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 0% 15% 0% 15%
De Classe de FIP 0% 15% 0% 15%
De uma mesma emissao de titulos ou valores mobiliarios de renda fixa. 0% 25% 0% 25%
De uma mesma subclasse de cotas FIDC. 0% 25% 0% 25%
Quantidade de agges que representem capital total e capital votante de uma 0% 259% 0% 25%
mesma companhia aberta

(1) Néo se aplica a classe de investimento em cotas de fundo de investimento, desde que as aplicag6es da classe de

investimento investida observem os limites deste artigo.

(2) Néo se aplica o limite de 15% nas classes de cotas de FIP que invista seu patriménio liquido em cotas de outros

FIP, desde que suas aplicagbes observem os limites do art. 28.

(3) Emissées de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada

patriménio separado constituido com a adog¢é&o do referido regime.

Rentabilidade Plano Beta

Plano/Segmento | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Acumulado
Plano 6,54% 9,90% 12,61% 7,01% 13,12% 59,61%
Renda fixa 6,76% 10,15% 11,52% 7,73% 12,61% 59,10%
Renda variavel -3,25% -1,94% 27,32% -10,48% | 27,49% 37,86%
Estruturados 1,00% 15,04% 7,63% 2,14% 16,86% 49,27%
Exterior 22,97% | -20,82% 9,49% 22,36% | 12,11% 18,93%
Imobiliario 0,98% 3,00% 1,88% 0,79% 3,04% 10,05%
Operagbes com participantes 14,92% 18,22% 16,57% 15,29% 14,81% 109,63%

Rentabilidade PGA

Plano/Segmento | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Acumulado
Plano 1,12% 11,43% 14,32% 4,64% 16,06% 56,44%
Renda fixa 1,12% 11,43% 14,32% 4,64% 16,06% 56,44%
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FUNDAGAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 75.156.034/0001-79

DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTES AOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil)

31/12/2025  31/12/2024 PASSIVO
DISPONIVEL 26 27 | EXIGIVEL OPERACIONAL 541 535
Gestao Previdencial 334 325
REALIZAVEL 310.055 276.780 | Gestao Administrativa 199 204
Gestéo Previdencial 1.500 1.374 | Investimentos 8 6
Gestdo Administrativa 2.513 2.548
Investimentos 306.042 272.858 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.399 2.399
Fundos de Investimentos 294.820 262.913 | Gestao Administrativa 2.399 2.399
Investimentos em Imdveis 2.939 2,944
Operagdes com Participantes 8.283 7.001 | PATRIMONIO SOCIAL 307.165 273.904
Patrimonio de Cobertura do Plano 288.819 257.053
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 24 31 Provisées Matematicas 273.843 249.661
Imobilizado 21 27 Beneficios Concedidos 130.974 123.592
Intangivel 3 4 Beneficios a Conceder 143.154 126.369
glssr?i;/jroes Matematicas a (285) (300)
Equilibrio Técnico 14.976 7.392
Resultados Realizados 14.976 7.392
Superavit Técnico Acumulado 14.976 7.392
Fundos 18.346 16.851
Fundos Previdenciais 13.971 13.610
Fundos Administrativos 3.728 2.732
Fundos para Garantia das 647 509

Operagdes com Participantes

TOTAL DO ATIVO 310.105 276.838 TOTAL DO PASSIVO 310.105
As notas explicativas da administragé@o s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAMUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA (em R$ mil)

31/12/2025

Descrigao

31/12/2024 Variagao (%)

A) Patriménio social - inicio do exercicio 273.904 258.191 6,09
1. Adigoes 47.494 27.978 69,75
Contribuigdes Previdenciais 9.211 8.014 14,94
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Previdencial 35.347 17.825 98,30
Receitas Administrativas 2.320 1.932 20,08
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos-Gestao Administrativa 478 103 364,08
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 138 104 32,69
2. Dedugodes (14.233) (12.265) 16,05
Beneficios (11.470) (10.382) 10,48
Resgates (732) (162) 351,85
Outras Dedugdes (228) (20) 1.040,00
Despesas Administrativas (1.803) (1.701) 6,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 33.261 15.713 111,68
Provisdes Matematicas 24.182 17.912 35,00
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 7.584 (3.816) 298,74
Fundos Previdenciais 361 1.179 (69,38)
Fundos Administrativos 996 333 199,10
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 138 104 32,69
4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -

5. Operagoes Transitorias - - -

B) Patrimonio Social no Final do Exercicio (A+3+4+5) 307.165 273.904 12,14

As notas explicativas da administragao s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAMUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIOS BETA

CNPB 19990024-74

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 270.663 255.387 5,98
1. Adi¢oes 45.739 26.869 70,23
Contribuigdes 10.392 9.044 14,90
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 35.347 17.825 98,30
2. Dedugbes (13.612) (11.593) 17,42
Beneficios (11.470) (10.382) 10,48
Resgates (732) (162) 351,85
Custeio Administrativo (1.182) (1.029) 14,87
Outras Dedugtes (228) (20) 1.040,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 32.127 15.276 110,31
Provisdes Matematicas 24.182 17.912 35,00
Fundos Previdenciais 361 1.179 (69,30)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 7.584 -3.816 298,74
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 302.790 270.663 11,87
C) Fundos nao Previdenciais 1134 437 159,50
Fundos Administrativos 996 333 199,10
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 138 104 32,69

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragées contabeis
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
PLANO DE BENEFICIOS BETA

CNPB 19990024-74

Descricao 31/12/2025  31/12/2024 Variagao (%)
1. Ativos 307.506 274.235 12,13
Disponivel 11 20 (45,00)
Recebiveis Previdencial 5.228 4.106 27,33
Investimentos 302.267 270.109 11,91
Fundos de Investimentos 291.045 260.164 11,87
Investimentos em Imoveis 2.939 2.944 (0,17)
Operagdes com Participantes 8.283 7.001 18,31
2. Obrigagées 341 331 3,02
Operacional 341 331 3,02
3. Fundos nao Previdenciais 4.375 3.241 34,99
Fundos Administrativos 3.728 2.732 36,46
Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 647 509 27,11
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 302.790 270.663 11,87
Provisbes Matematicas 273.843 249.661 9,69
Superavit/Déficit Técnico 14.976 7.392 102,60
Fundos Previdenciais 13.971 13.610 2,65
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 14.976 7.392 102,60
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 11.669 11.208 4,11
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 26.645 18.600 43,25

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA (em R$ mil)

Descrigao 31/12/2025  31/12/2024 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.732 2.399 13,88
1. Custeio da Gestdao Administrativa 2.799 2.035 37,54
1.1 Receitas 2.799 2.035 37,54
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.182 1.030 14,76
Custeio Administrativo dos Investimentos 1108 874 26,77
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 1" 10 10,00
Outras Receitas 19 19 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 479 102 369,61

2. Despesas Administrativas (1.803) (1.702) 5,93
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais (1.803) (1.702) 5,93
Pessoal e Encargos (912) (863) 5,68
Treinamentos/Congressos e Seminarios (36) (22) 63,64
Viagens e Estadias (4) (5) (20,00)
Servigos de Terceiros (584) (566) 3,18
Despesas Gerais (103) (116) (11,21)
Depreciagbes e Amortizagdes (10) (10) 0,00
Tributos (154) (120) 28,33

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobrallnsuficié ncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 996 333 199,10
7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 996 333 199,10
8. Operagodes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.728 2.732 36,46

As notas explicativas da administragcao séo parte integrante das demonstragdes contabeis

20



DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIOS BETA
CNPB 19990024-74

31/12/2025

Descrigao

31/12/2024 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 303.779 271.503 11,89
1. Provisoes Matematicas 273.843 249.661 9,69
1.1. Beneficios Concedidos 130.974 123.592 5,97
Contribuigao Definida 20.480 17.674 15,88
Beneficio Definido 110.494 105.918 4,32

1.2. Beneficio a Conceder 143.154 126.369 13,28
Contribuigao Definida 142.519 125.757 13,33
Saldo de Contas — parcela patrocinador (es) instituidor(es) 59.307 51.588 14,96
Saldo de Contas — parcela participantes 83.212 74.169 12,19
Beneficio Definido 635 612 3,76

1.3. (-) Provis6es Matematicas a Constituir (285) (300) (5)
(-) Servigo Passado (285) (300) (5)

(-) Participantes (285) (300) (5)

2. Equilibrio Técnico 14.976 7.392 102,60
2.1. Resultados Realizados 14.976 7.392 102,60
Superavit Técnico Acumulado 14.976 7.392 102,60
Reserva de Contingéncia 14.976 7.392 102,60

3. Fundos 14.618 14.119 3,53
3.1. Fundos Previdenciais 13.971 13.610 2,65
Pr:\.{ij;ucr;;jlos para Garantia das Operagdes com Participantes — Gest&o 647 509 2711
4. Exigivel Operacional 342 331 3,32
4.1. Gestao Previdencial 334 325 2,77
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 8 6 33,33

5. Exigivel Contingencial

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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FUNDAGAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - ALPHA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAQAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
E DE 2024.

(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social € uma entidade fechada de
previdéncia privada sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
instituida pela URBS — Urbanizagdo de Curitiba S.A., COHAB/CT — Cia. de Habitagcao
Popular de Curitiba, Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A. e IPPUC
— Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba, por prazo indeterminado. Seu
funcionamento foi autorizado por meio da Portaria n® 2.505 de 12 de maio de 1981 do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

A Portaria Previc n°® 636, de 24 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniao, de
13 de agosto de 2024, aprovou as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios Previdenciarios Beta, CNPB n° 1999.0024-74, administrado pela Fundacgao de
Previdéncia e Assisténcia Social CNPJ n°® 75.156.034/0001-79.

O objetivo primordial da Fundagdo Alpha é administrar os recursos financeiros, para
garantia dos beneficios futuros dos participantes ativos e assistidos, objetivando a
satisfagdo das partes interessadas.

A Fundacao Alpha administra o plano de beneficios previdenciarios Beta, de modalidade
“Contribuicao Variavel” — combinag¢ao de um plano de contribuigao definida com beneficios
definidos, cuja estrutura administrativa é realizada pela propria entidade e a gestdo de
investimentos é realizada por intermédio de gestores contratados, conforme definido em
sua politica de investimentos.

De acordo com o art.5° da Resolugdo CNPC n° 46 de 1° de outubro de 2021 a entidade
efetuou a inscrigéo do plano de beneficio previdenciarios Beta (Nota RFB/SUFIS n° 8, de
10 de outubro de 2022 da Receita Federal), recebendo o numero de inscrigdo CNPJ
48.307.049/0001-18 MATRIZ, tendo como natureza juridica o cédigo 332-8 Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada.

De acordo com a Portaria Previc n° 563 de 1° de julho de 2024, que estabelece os critérios
para segmentacao das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para
fins de superviséo e fiscalizagédo, considerando seu porte e complexidade a Fundagao
Alpha em conformidade com o Anexo | Lista de EFPC por quadrante de segmentagao —
2025, foi considerada como sendo do Segmento 4 (S4).
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. A Fundacao Alpha é composta pelas seguintes categorias de membros:

a. Patrocinadoras;
b. Participantes;
C. Beneficiarios.

1. Plano de beneficios previdenciarios:
Nos termos do regulamento basico, os participantes terao direito aos seguintes beneficios:

Renda mensal normal;

Renda mensal antecipada;

Renda mensal diferida;

Renda mensal por invalidez;

Renda mensal temporaria por doenga;
Auxilio funeral; e

Abono anual.

@~oooow

Aos beneficiarios estao assegurados os seguintes beneficios:

Renda mensal de penséo;

Renda mensal temporaria por reclusao;

Peculios por morte: e

Abono anual (para beneficios de penséao e reclusao).

cooow

A Fundacao Alpha apresentava em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as seguintes
quantidades de participantes:

2025 2024
Plano Ativos = Assistidos = Total 2025 Ativos  Assistidos Total 2024

Plano Beta | 647 286 933 666 271 937

Ativos: inclui autopatrocinados e vinculados.
Assistidos: inclui aposentadorias e pensoes.

lll. Custeio do plano de beneficios

Para custeio do plano previdencial, a Fundagdo Alpha obtém recursos de contribui¢cdes
das patrocinadoras e dos participantes, bem como de rendimentos auferidos pela
aplicagédo dessas contribuicdes em investimentos.

Iv. Plano de Gestiao Administrativa — PGA
1. Custeio administrativo

As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo administrativa do plano de
beneficios operado pela entidade e definidas pelo Conselho Deliberativo da Fundagao
Alpha de acordo com o art. n° 3 da Resolugdo CNPC/MPS n° 62 de 9 de dezembro de
2024 s3o as seguintes:

23



| — receitas da gestdo administrativa:
a) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;
c) doagoes.

Il — resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa;
e:

Il — utilizagdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo.

Os recursos destinados ao plano de gestao administrativa pelos planos de beneficios de
carater previdenciario patrocinados pelo setor publico, de que trata a Lei Complementar
n° 108 de 29 de maio de 2001, de acordo com o art. n°® 20 da Resolugdo CNPC/MPS n°
62 de 9 de dezembro de 2024 foi definido pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Alpha
em taxa de administragdo anual de até 1% dos recursos garantidores do plano de
beneficios.

2. Recursos e despesas do plano de gestao administrativa

Os recursos da gestdao administrativa, relativos a sobrecarga administrativa, sao
contabilizados na gestao previdencial e transferidos desta para a gestdo administrativa
para cobertura das despesas administrativas e pela transferéncia de recursos oriundos do
fluxo de investimentos, calculados pelo percentual anual de 0,33% até marco de 2025 e
0,40% de abril a dezembro de 2025 dos recursos garantidores do plano de beneficios.

As despesas necessarias a administracdo e ao controle dos investimentos sao
contabilizadas no plano de gestdo administrativa e sdo custeadas pela transferéncia de
recursos da gestao previdencial e de recursos oriundos do fluxo dos investimentos.

A Resolugdo CNPC/MPS n° 62 de 08 de dezembro de 2024 art. 7° atribuiu ao Conselho
Deliberativo a aprovacao do regulamento do plano de gestao administrativa e de definir
as fontes para o custeio administrativo, bem como os critérios quantitativos e qualitativos
para avaliacdo e comparagao das despesas da gestdo administrativa e os indicadores de
gestao para acompanhamento, comparacgao e controle dos gastos administrativos.

A legislacao estabelece a necessidade de total segregacado financeira e contabil dos
recursos administrativos em relagdo aos recursos previdenciarios.

O valor total das fontes de custeio administrativo para cobertura das despesas
administrativas do plano em 2025 foi R$ 2.301 (R$ 1.933 em 2024) que representa um
percentual de 0,76% (0,72% em 2024) em relagédo ao patriménio de cobertura do plano.

O valor das despesas administrativas efetivamente gastas em 2025 representou um valor
de R$ 1.803 (R$ 1.702 em 2024) resultando em percentual de 0,60% (0,63% em 2024)
em relacédo ao patriménio de cobertura do plano.

Em 2025 o custeio administrativo previsto para o plano de beneficios foi de 10% de janeiro

a dezembro/2025 do total das contribuicdes efetuadas pelas patrocinadoras e pelos
participantes ativos e de 2% sobre o valor de renda mensal dos participantes assistidos.
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APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade, com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e em consonancia as
diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
através da Resolugdo CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021, Resolugéo Previc n° 23 de
14 de agosto de 2023 alterada pela Portaria Previc n° 258 de 10 de marc¢o de 2025 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N° 2001 de 15 de dezembro de 2022 que
estabeleceram critérios e procedimentos especificos para escrituragdo das
demonstragdes contabeis, para registro das operagbes e variagdes patrimoniais, bem
como para o conteudo minimo das Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, detalhando as informacgbes relevantes que
estao sendo apresentadas.

De acordo com a Resolugao Previc n°® 23 de 14 de agosto de 2023 art.362 e Resolugao
CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 art.17 a entidade devera apresentar anualmente os
seguintes demonstrativos contabeis:

BP - Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
- Representa os valores relativos aos saldos existentes em 31 de dezembro de 2025 e
2024 nas diversas contas do balango patrimonial da Fundagao Alpha.

DMPS - Demonstragcao da Mutagao do Patrimonio Social (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior.

- Destina-se a evidenciar a composigdo dos eventos que provocaram as alteragdes
ocorridas no patriménio social da Fundacao Alpha.

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestido Administrativa (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior.

- Destina-se a evidenciar a composigdo dos eventos que provocaram a alteragdes do
fundo administrativo da entidade e possibilita avaliar a evolucdo do referido fundo,
apresenta as contas que compdem a atividade administrativa da Fundagéo Alpha.

DAL - Demonstracdao do Ativo Liquido (por plano de beneficio previdencial)
comparativa com o exercicio anterior.

- Resulta da soma do ativo liquido total menos a soma dos exigiveis com os fundos nao
previdenciais. Sua apuragao tem como objetivo a avaliagdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes (reservas) matematicas
e fundos previdenciais.

- Demonstra ainda o ajuste de precificagao positivo ou negativo dos titulos publicos
federais, calculados pela taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor
contabil desses titulos.

DMAL - Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido (por plano de beneficio
previdencial) comparativa com o exercicio anterior.

- Destina-se a evidenciar a composi¢cdo dos eventos que provocaram as alteragbes
ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, e possibilita avaliar a evolugdo desses
elementos e do proéprio ativo liquido.
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DPT - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (por plano de
beneficio previdencial) comparativa com o exercicio anterior.

- Destina-se a evidenciar a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

De acordo com a Resolugdo Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023 art.363 devem ser
enviados a Previc os seguintes demonstrativos contabeis:

- Balango patrimonial consolidado comparativo com o exercicio anterior;

- Demonstracdo do ativo liquido por plano de beneficios de carater previdencial,
comparativa com o exercicio anterior; e

- Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas.

2.1 Consolidagdes das demonstragées contabeis

As demonstragdes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de
consolidacao, emanados da legislacao societaria brasileira e em atendimento a Resolugao
CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 e Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N°
2001 de 15 de dezembro de 2022 e abrangem as demonstrag¢des financeiras da Fundagao
Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social relativas ao plano de beneficios cadastrado no
CNPB 1999002474 e ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Os ajustes e eliminagdes necessarias a consolidacdo das demonstragdes contabeis foram
realizadas de acordo com o art.188, paragrafo Unico da Resolugéo Previc n® 23 de 14 de
agosto de 2023. As contas passiveis de eliminagdes entre outras sio: Participagdo no
Plano de Gestdo Administrativa R$ 3.728 em 2025 (R$ 2.732 em 2024) e Participagédo no
Fundo Administrativo PGA R$ 3.728 em 2025 (R$ 2.732 em 2024).

Essas demonstragdes contabeis ndo requerem a apresentagao segregada de ativos e
passivos circulantes e longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos do plano
de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa — PGA mantidos pela Fundacgao Alpha.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Em atendimento a Resolugao Previc n® 23 de 14 de agosto de 2023, Capitulo V, em vigor
a partir de 1° de setembro de 2023, alterada pela Portaria Previc n°® 258 de 10 de margo
de 2025, que estabeleceu normas especificas para os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar e em atendimento a Norma Brasileira
de Contabilidade ITG/CFC N° 2001 de 15 de dezembro de 2022 apresentamos a seguir
as principais praticas contabeis utilizadas para a elaboracdo das demonstracdes
financeiras:

a. Apuracao de Resultado — Superavit Técnico/Déficit Técnico
Os resultados dos exercicios de 2025 e 2024 do plano de beneficios foram apurados

pelo regime de competéncia, observados os principios da realizagdo das receitas e da
confrontagédo das despesas.
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b. Contribuicoes

As contribuicdes sdo registradas em conformidade com o regime de competéncia,
exceto as contribuicbes dos participantes autopatrocinados que sao registradas pelo
regime de caixa.

c. Disponivel

Os saldos se referem aos recursos de liquidez imediata depositados nas instituicbes
financeiras, em atendimento ao § 3° do art. 16 da Resolugdo CMN n° 4.994, de 2022.

d. Gestao dos planos

Elaborada por planos de beneficios segregados em trés areas de gestéo: Previdencial,
Administrativa e de Investimentos. As definicdbes seguintes demonstram suas
caracteristicas:

Gestao Previdencial: atividade de registro e controle das contribuigdes, dos beneficios
e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,
bem como da mutagao patrimonial do plano de beneficios da Fundagao Alpha.

Gestao Administrativa: atividade de registro e controle inerentes a administragdo do
plano de beneficios de carater previdencial mantido pela Fundacao Alpha.

Investimentos: atividade de registro e controle das aplicagdes dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de carater previdencial e do plano de gestao
administrativa - PGA mantidos pela Fundacgao Alpha.

e. Investimentos

Registra os investimentos da Fundacao Alpha nos diversos segmentos de mercado.

A Resolugdo CMN n° 4.994 de 24 de margo de 2022 do Conselho Monetario Nacional
alterada pela Resolugao CMN n° 5.202 de 27 de margo de 2025, dispéem sobre as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 art.30, e Resolucéo
CNPC n° 61 de 11 de dezembro de 2024, os titulos e valores mobiliarios sdo
classificados em:

. Titulos para negociacdo — a entidade deve registrar na categoria de titulos para
negociacao os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicéo, e devem
ser ajustados pelo valor de mercado, no minimo por ocasido dos balancetes
mensais, balangos e demonstrativo de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade; e
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Il. Titulos mantidos até o vencimento — a entidade deve registrar os titulos e valores
mobilidrios na categoria de mantidos até o vencimento, exceto ag¢des né&o
resgataveis, quando houver capacidade financeira e intengdo de manté-los na
carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, os
prazos minimos de vencimentos e a classificacido de risco dos titulos e valores
mobiliarios, avaliados pelo custo de aquisicdo acrescidos dos rendimentos

auferidos.
Valor de mercado
Prazo de vencimento Total
Acima
. De0Oa1 De1a5
Indeterminado ano anos de 5 31/12/2025 31/12/2024

anos
Renda fixa 160.961 1.218 27.647 104.994 294.820 262.913
Titulos para negociagao 160.961 - - - 160.961 147.115
Fundos Multimercado ' 160.961 - - - 160.961 147.115
Titulos mantidos até o ] 1218 27.647  104.994 133.859 115.798

vencimento 2

'Fundos Multimercado: valores referentes as aplicagdes nos fundos exclusivos Alpha Fic Fi Multimercado, Alpha Centauro FI
Multimercado e Bradesco FI Multimercado Delta II.

2Titulos mantidos até o vencimento: composto por aquisicbes de NTN-B, com marcagdo na curva, integrantes do Fundo de
Investimento Alpha Centauro FI Multimercado CNPJ.: 04.644.580/0001-00.

Os titulos e valores mobiliarios sao registrados ao custo de aquisi¢cao, acrescidos dos
rendimentos auferidos ou deduzidos das variagdes negativas ocorridas até a data do
balanco, de acordo com o critério de marcagdo a mercado e na curva (MTM),
determinado pela Instrucdo CVM n°® 438, de 12 de julho de 2006.

lll.Investimentos em imoéveis

Demonstrados ao custo de aquisigéo e ajustados a valor de mercado por reavaliagao
efetuada em abril de 2025, suportada por laudos técnicos e deduzidos da depreciacao
acumulada, e acrescida dos aluguéis a receber.

A depreciagcao sobre o custo reavaliado foi calculada até a data do balango do
exercicio social de 2020 pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de vida
util fixada no laudo de reavaliacao, e foi absorvida como despesa de investimentos.

IV.Operagdes com participantes

Registra as operag¢des de empréstimos concedidos a participantes ativos e assistidos,
demonstrados pelo valor principal acrescidos de juros até a data do balanco,
deduzidas da provisdo para créditos de liquidacéo duvidosa.

f. Imobilizado e intangivel

O imobilizado e o intangivel estédo registrados no Plano de Gestao Administrativa -
PGA.
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Imobilizado: é formado por bens necessarios a manutencido das atividades
administrativas da Fundag¢ao Alpha, contabilizados pelo valor de custo. A sua
depreciacao e amortizacao € calculada pelo método linear, sendo mantidas em 2025
as seguintes taxas para os bens incorporados até 31 de dezembro de 2018: 10% para
instalacbes, moéveis e utensilios, maquinas e equipamentos e 20% para
computadores e periféricos e para os bens incorporados a partir de 2019 além dessas
taxas também foram utilizadas taxas anuais de acordo com a vida util do bem ou de
seu periodo de garantia.

Intangivel: é formado por softwares e licengas de uso de sistemas contabilizados pelo
valor de custo. A sua amortizacio é calculada pelo método linear, sendo mantida em
2025 a taxa de 20% ao ano para os bens incorporados até 31 de dezembro de 2018,
e para os bens incorporados a partir de 2019 além dessas taxas também foram
utilizadas taxas anuais de acordo com a vida util do bem ou de seu periodo de
garantia.

Provisao para perdas

Constituida com base na analise de risco de créditos em investimentos realizados em
instituicdes sob regime especial ou de dificil realizacdo, sendo considerada suficiente
para cobrir eventuais perdas.

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com base no
valor vencido e vincendo, de acordo ao disposto no capitulo V Das Regras Contabeis
— Secgdo IV — Provisdes para Perdas art.199 da Resolucdo Previc n° 23 de 14 de
agosto de 2023, conforme os seguintes parametros:

l. Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
[l Provisdo minima de 5% para atraso entre 61 e 90 dias;
(. Provisdo minima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;
V. Provisdo minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;
V. Provisdo minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;
VI. Provisdo minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII.  Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

Provisdoes matematicas

Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios concedidos e a
conceder.

Regime financeiro

Sao utilizados os seguintes regimes financeiros na constituicdo das provisdes
matematicas para concessao de beneficios:

e Capitalizagao: para aposentadorias, pensdes, peculio por morte, beneficios
concedidos e auxilio funeral;
o Reparticdo simples: auxilio-doencga, auxilio reclusao.
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Beneficios concedidos

Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios dos atuais
assistidos, ou seja, dos participantes ou seus dependentes que, na data da avaliagcao
atuarial, ja estdo em gozo de beneficio no plano.

Beneficios a conceder

Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios dos participantes
em atividade, ou seja, com os participantes ou seus dependentes que, na data da
avaliacao atuarial, ainda nao iniciaram a concessao de beneficios do plano.

Avaliagao atuarial

A avaliagao atuarial foi efetuada pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Servico passado

Conforme artigo 8° do Regulamento do Plano BETA, os participantes que
formalizarem a sua inscricdo no plano apoés 30 (trinta) dias da admissdo na
patrocinadora devem integralizar as contribuicdes devidas referentes ao periodo
passado, relativas aos Beneficios de Risco e de Minimos, mediante pagamento de
joia.

A aliquota da joia dos participantes que optarem pelo pagamento parcelado é definida
no momento da inscri¢ao e sera aplicada sobre a contribuicdo normal durante o prazo
de amortizagdo, que corresponde ao periodo de caréncia para a elegibilidade ao
beneficio programado.

Para estes participantes, na avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio, &
apurada a “Provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado”, que representa o
valor atual das contribuigdes futuras de joia, considerando as premissas atuariais
vigentes e a metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial.

Detalhamento do Servigco Passado.
As informacgdes monetarias foram apresentadas em R$ 1,00 de acordo com a nota da
assessoria atuarial da entidade.

2025 2024
N° de casos em pagamento de joia parcelada 61 61
Prazo médio 5,59 anos 6,36 anos
Aliquota da joia média 18,66% 18,66%
Contribuicédo de joia média R$ 79,26 R$ 71,19
Provisbes matematicas a constituir - total R$ 285.140,25 R$ 300.188,21
Provisbes matematicas a constituir - média R$ 4.674,43 R$ 4.921,12
Taxa de juros real vigente 4,63% 4,60%
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m. Hipéteses atuariais

Os estudos de aderéncia das premissas (exceto taxa de juros real anual), elaborados
no exercicio de 2025 pela consultoria atuarial da Fundagcdo Alpha, que possuem
validade de 03 anos, conforme inciso | do art. 79 da Resolugao Previc n® 23 de 14 de
agosto de 2023, foram apresentados no Relatério MIRADOR n° 1.835/2025 pela
consultoria e aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade em Reunido
Ordinaria, realizada em 31/10/2025.

O estudo de convergéncia da taxa de juros real anual, elaborado no exercicio de 2025
também pela consultoria atuarial da Fundagéo Alpha, com validade de 1 (um) ano, foi
apresentado no Relatério MIRADOR 1.801/2025. Este estudo embasou a aprovagao
do Conselho Deliberativo pela taxa de 4,63% a.a. na 1212 Reunido Extraordinaria
realizada em 06/10/2025.

Assim, houve a alteragao da premissa de taxa de juros real anual, de 4,60% a.a. para
4,63% a.a. e a manutengao das demais premissas utilizadas na Avaliagao Atuarial de
31/12/2025, conforme abaixo.

1. Biométricas e demograficas

Tabua de mortalidade geral: AT-2000 Female;

Tabua de entrada em invalidez: TASA 1927;

Tabua de mortalidade de invalidos: RP-2000 Female Disabled;

Composicao familiar: 80% de casados, com diferenca de 2 anos (titular mais
velho, sem distingao de sexo), e um dependente temporario de até 24 anos.

2. Econdémicas e financeiras
e Taxa de juros real anual: 4,63%;
e Projecao de crescimento real anual do salario: 3,50% ao ano.
e Fator de capacidade dos salarios e beneficios: 100%.

n. Equilibrio técnico

E o resultado apurado, superavit ou déficit técnico ainda que transitério em relacédo
ao exigivel atuarial e registrado na conta de resultados realizados.

o. Fundos
Registra o patriménio dos fundos previdenciais, fundos administrativos e fundos
para garantia das operagbes com participantes, a constituigéo e finalidade de cada
fundo esta descrita a seguir:

1. Constituicao e utilizacdao de fundos previdenciais

e Fundo de cobertura oscilagao de riscos

Recursos de contribuicdo dos participantes assistidos, para cobertura de riscos
biométricos e financeiros, conforme nota técnica atuarial.
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Utilizado para cobertura de riscos financeiros e biométricos dos participantes assistidos,
com aprovacao do conselho deliberativo e parecer atuarial.

Atualizado mensalmente pela movimentacao e pela variacdo da cota.
e Fundo reserva de poupanga desligados

Recursos de direito de resgate de ex-participantes desligados do plano e ainda nao
resgatados.

Utilizado pelo resgate de ex-participantes quando do desligamento da patrocinadora.
Atualizado mensalmente pela movimentacao e pela variacao do INPC/IBGE.

e Fundo previdencial de custeio do plano antigo Fundo de oscilagido riscos
reserva patrocinadora

Relativo ao saldo remanescente de contribuicdes de patrocinadoras, nao resgatados por
participantes desligados do plano, conforme dispde o regulamento do plano.

Utilizado para cobertura de riscos do plano, com aprovagéo do conselho deliberativo e
parecer atuarial.

A partir de janeiro de 2025 de acordo com o parecer MIRADOR 1572/2024 de 27 de
setembro de 2024 e parecer Lamers Advogados de 11 de outubro de 2024 o fundo passou
a ser utilizado mensalmente com a revers&o do valor do custeio administrativo e de riscos
calculado sobre as contribuicbes previdenciarias recebidas das patrocinadoras e
participantes e sobre o custeio administrativo descontado dos assistidos.

O valor da reversio do Fundo Previdencial de Custeio do Plano, no exercicio de 2025 foi
no montante de R$ 1.682.

Atualizado mensalmente pela movimentacéo e pela variagéo da cota.

2. Constituicao de fundos administrativos
e Fundo para custeio administrativo

Constituido pelo custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas,
recebido das patrocinadoras e participantes ativos e assistidos, e pelo custeio
administrativo recebido da gestdo dos investimentos, sendo que as sobras ou
insuficiéncias desse custeio em relagdo as despesas efetivamente gastas foram
acrescidas ou deduzidas do saldo do fundo administrativo, e atualizado pela remuneragao
mensal auferida pelas aplicagdes financeiras do plano de gestao administrativa - PGA da
Fundacéao Alpha.
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3. Constituicao de fundos para garantia das operagdes com participantes

a. Fundo de quitagdo para riscos de morte ou invalidez da carteira de
empréstimos
Constituido através de aporte, na data da concessao do empréstimo, equivalente a
aplicacdo da taxa de risco sobre o valor requerido pelo participante, como garantia da
quitacdo do saldo devedor do empréstimo em caso de ocorréncia de morte ou invalidez
permanente do participante.

Atualizado mensalmente pela movimentacao e pela variagdo da cota.
4. REALIZAVEL
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Sao registradas contribuigcdes previdenciarias a receber, depdsitos judiciais/recursais e
outros realizaveis conforme segue:

GESTAO PREVIDENCIAL 2025 2024
Contribuicbes do més 824 733
Contribuicbes sobre 13° salario 640 589
Outros realizaveis - previdencial 36 52

1.500 1.374

4.2. ADMINISTRATIVA

Registra outros recursos a receber e depésitos judiciais/recursais como segue:

GESTAO ADMINSTRATIVA 2025 2024
Contas a receber - outros recursos a receber 114 149
Depositos judiciais/recursais 2.399 2.399

2.513 2.548

4.3. INVESTIMENTOS

Composicao consolidada da carteira

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2025 2024
Fundos de Investimentos 294.820 262.913
Multimercado 294.820 262.913
Investimentos em imoveis 2.939 2.944
Aluguéis e renda 2.901 2.906
Edificagdes de uso préprio 560 560
Edificagdes locadas a terceiros 2.341 2.346
Outros investimentos em imdveis 38 38
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Operagoes com participantes 8.283 7.001
Empréstimos 8.283 7.001
306.042 272.858

a. Fundos de investimentos

Registra as aplicagdes em fundos de investimentos atualizadas até a data de 31 de
dezembro de 2025, pelo valor da cota de cada respectivo fundo, classificadas como titulos
para negociagao.

Os titulos e valores mobiliarios relativos aos fundos exclusivos Alpha Centauro FIM e
Bradesco Delta Il estdo custodiados junto ao Banco Bradesco S.A e o fundo exclusivo
Alpha FICFI Multimercado custodiado junto ao Banco BTG Pactual S.A.

b. Ativo financeiro de crédito privado — Provisao para perdas

A Fundacao Alpha mantém em 2025 provisées para perdas na realizagdo de debéntures

da Eco Hills S.A. no valor de R$ 515 (R$ 515 em 31 de dezembro de 2024),
correspondente a 100% do valor desses titulos.

c. Investimentos em imdveis

2025 2024
Edificacbes de uso proprio 560 560
Edificacbes locadas a terceiros 2.335 2.335
Outros investimentos em imoveis 38 38
Aluguel a receber 6 11
2939 2.944

O valor registrado na rubrica “edificagbes locadas a terceiros” representa os imoveis
Edificio Credireal, Rua Candido de Ledo, 45 e Edificio Centro Século XXI, Rua Emiliano
Perneta, 466 ambos localizados em Curitiba - PR.

O valor registrado na rubrica “outros investimentos em imdveis” representa a participacao
da Fundacao Alpha no imével Edificio Centro Século XXI, localizado em Curitiba-PR,
equivalente a 1,502052% do total do empreendimento.

c.1 Reavaliagao dos investimentos em imoveis

A Fundacéo Alpha procedeu em abril de 2025, a reavaliagdo de todos os imoveis da
carteira de investimentos em imdveis, suportada por laudo de avaliagdo dos peritos
independentes da empresa Aguiar & Souza Projetos Ambientais Ltda. O método de
avaliagao utilizado foi o “comparativo direto de dados” fundamentado em ampla
pesquisa de mercado envolvendo pregos ofertados e/ou comercializados, atingindo
nivel de fundamentagao/preciséo Grau Il (ABNT NBR 14653-2).

34



De acordo com o Capitulo V — Das Regras Contabeis — Subseg¢ao VIII — Investimentos
em Imédveis da Resolugéo Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023 art.197 § 1l e lll a
entidade realiza avaliagdo anual dos investimentos em imdveis pelo seu valor justo,
nao sendo mais necessaria a depreciagdo mensal dos mesmos.

O resultado positivo da reavaliagdo dos investimentos em imdveis, no valor de R$
38,46 (Trinta e oito reais e quarenta e seis centavos) foi acrescido do saldo dos imoveis
em contrapartida com conta de receitas dos investimentos em iméveis.

A reavaliacao dos investimentos em imoveis efetuada em abril de 2025 esta a seguir
demonstrada:

08/04/2025
Valor contabil Valor reavaliado Resultado
Edificagoes de uso préprio
Edif. Helo Center R.Com.Macedo n°® 39 Curitiba-Pr. 560 560 -
Edificagoes locadas a terceiros
Edif. Credireal R. Candido de Le&o n° 45 Curitiba-Pr. 114 112 (2)
Edif. C.Século XXI R. Emiliano Perneta n° 466 Ctba-Pr. 2.221 2.223 2
Outros investimentos imobiliarios
Edif. Centro Século XXI cotas de participagéao 38 38 -
2,933 2,933 -

5.1.

d. Operagodes com participantes

Empréstimos concedidos a participantes, os quais tem como encargos financeiros, a
variacado do INPC, acrescido de taxa de juros de até 12,00% a.a. (0,948879% a.m.), na
qual esta inserida a taxa de administracéo de 1% a.m.

Empréstimos e financiamentos 2025 2024
Empréstimos 8.283 7.001
8.283 7.001

. Auditoria de gestao dos investimentos

Em conformidade com a Resolugdo CMN n°® 4.994 de 24 de margo de 2022 do Conselho
Monetario Nacional, e Resolu¢gao CMN n° 5.202 de 27 de marco de 2025, a Munick -
Auditores Independentes S.S realizou, no exercicio de 2025, a analise dos relatérios de
compliance emitidos pela ADITUS Consultoria Financeira, referentes a aplicacdo de
recursos e seus respectivos enquadramentos na Fundagao Alpha. O objetivo foi avaliar a
adequacdo dos procedimentos técnicos, operacionais e dos controles adotados na
administracao dos recursos da entidade. Adicionalmente, foram aplicados procedimentos
de auditoria por amostragem, com a finalidade de obter evidéncias adicionais sobre a
gestao dos investimentos.

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO - BENS MOVEIS
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2025 2024

Moveis e utensilios 38 38

Maquinas e equipamentos 30 30

Equipamentos de informatica 58 58
(-) Depreciacado acumulada (105) (99)

21 27

INTANGIVEL

2025 2024

Sistemas de informatica 19 18
(-) Amortizagdo acumulada (16) (14)
3 4

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os compromissos a pagar relativos a beneficios a pagar, retengdes de tributos a
recolher, e valores a repassar ao PGA.

GESTAO PREVIDENCIAL 2025 2024
Beneficios a pagar 55 21
Retengbdes a recolher 165 155
Valores previdenciarios a repassar ao PGA 114 149

334 325

GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os compromissos a pagar relativos a despesas com fornecedores de materiais,
servicos de terceiros, provisdes sobre salarios, retengbes, encargos sociais e tributos a
recolher.

GESTAO ADMINISTRATIVA 2025 2024
Contas a pagar 153 147
Retencdes a recolher 35 32
Tributos a recolher 11 8
Outras exigibilidades - 17

199 204

INVESTIMENTOS

Registra os compromissos (outras exigibilidades) com a despesas a pagar com servigos
prestados por terceiros relativos a carteira de investimentos da Fundacéo Alpha.

INVESTIMENTOS 2025 2024
Outras exigibilidades 8 6
8 6
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EXIGIVEL CONTINGENCIAL

1) Gestao administrativa

2025 2024
Processos fiscais — Pis e Cofins 414 414
Reembolso despesa patrocinadores 1.985 1.985
2.399 2.399

2) Agao de restituicao de PIS e COFINS

O Supremo Tribunal Federal, julgou, em dezembro de 2024, o Tema 1280 da repercussao
geral, em que se discutiu, a luz do artigo 195, |, da Constituigdo Federal, na sua redacao
original, o conceito de faturamento para fins de incidéncia do PIS e da COFINS, nos
moldes da Lei 9.718/1998, consideradas a matriz constitucional dessas contribuicdes e a
realidade das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), negou
provimento ao recurso extraordinario da PREVI e fixou a seguinte tese: “E constitucional
a incidéncia de PIS e COFINS em relagdo a rendimentos auferidos em aplicagbes
financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).”

Entretanto, a discussao relativa ao PIS/COFINS devido até 2014 (Lein®9.718/98) envolvia
duas bases de incidéncia:

i. as contribuicbes dos participantes e patrocinadores para o PGA;

ii. asreceitas financeiras auferidas nas aplicagdes dos valores alocados no PGA.

Porém, no processo julgado no Tema 1280, o acérdao recorrido, objeto do Recurso levado
a analise Suprema, havia decidido que a EFPC nao deveria recolher o PIS/COFINS sobre
as contribui¢des dos participantes e patrocinadores para o PGA, mas que o PIS/COFINS
deveria incidir sobre as receitas financeiras auferidas nas aplicacbes dos valores alocados
no PGA.

Assim sendo, o Recurso Extraordinario apresentado para a analise do Supremo apenas
qguestionava a incidéncia do PIS/COFINS sobre as receitas financeiras auferidas nas
aplicacdes dos valores alocados no PGA.

Por essa razao, o prognéstico envolvendo o MS de PIS/COFINS devido em face da Lei
9.718/98 é o seguinte:

PIS/COFINS sobre as receitas financeiras do PGA: PERDA PROVAVEL.

PIS/COFINS sobre as contribuicdes de participantes e patrocinadores para o PGA:
PERDA POSSIVEL.

3) Depéosito judicial - Reembolso despesa patrocinadora

Em 15 de dezembro de 2011, a Fundacéao Alpha ajuizou Acao Ordinaria — Processo 0069337-
13.2011.4.01.3400, junto a 162 Vara Federal do Distrito Federal, contra a determinagéo
constante no Oficio n°® 101/ERRS/PREVIC de 02 de setembro de 2011, com relacdo a
obrigatoriedade do ressarcimento as patrocinadoras, de valores com cessdo de pessoal
(dirigentes).

Na referida Agao Ordinaria, foi requerida a antecipagao dos efeitos de tutela para sustar a
exigibilidade determinada, a qual foi deferida liminar favoravel em 19 de dezembro de 2011,
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com efetivo depdsito judicial no valor de R$ 1.985 (um milhdo, novecentos e oitenta e cinco
mil), em 10 de janeiro de 2012, por meio da Caixa Econdmica Federal.

Em 02.07.2013, foi proferida a sentenca que julgou procedente o pedido de declaracao de
inexisténcia de fundamento legal que obrigue a Autora a ressarcir as patrocinadoras os custos
decorrentes de cessao de diretores designados ou nomeados para exercerem atribui¢cdes na
empresa Autora, mas pertencentes aos quadros das respectivas patrocinadoras.

A PREVIC recorreu para o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, sendo que foi negado
provimento ao seu Recurso de Apelagéo, sendo mantida a decisdo de primeiro grau.

A mesma apresentou Recurso Especial e Recurso Extraordinario em face do acérdao do TRF
1, que foram inadmitidos pela Presidéncia do TRF 1.

Inconformada, em 27.01.2021, a PREVIC interpés Agravos em Recurso Especial e em
Recurso Extraordinario.

No STJ (AREsp 1983265/DF), foi proferida decisdo em 19.10.2021, que nao conheceu do
Agravo em Recurso Especial interposto pela PREVIC, diante de sua intempestividade.

Em face dessa decisao, a PREVIC interpés Agravo Interno em 07.12.2021, tendo a Fundagao
Alpha apresentado as suas contrarrazdes, em 11.02.2022.

Em 23.08.2022, foi proferido acérdao pela 42 Turma do STJ, que deu provimento ao Agravo
Interno interposto pela PREVIC para dar provimento ao Recurso Especial para afastar a
intempestividade de sua contestacado (questdo reconhecida pelo acérdao do TRF 1) e, por
conseguinte, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiao para
apreciar a matéria como entender de direito, o que transitou em julgado em 15.09.2022.

Em razao disso, em 16.09.2022, os autos retornaram ao Tribunal de Origem e se encontram
conclusos para decisdo do Desembargador Federal Flavio Jaime de Moraes Jardim, da 62
Turma do TRFA1.

TRIBUTOS
a. Imposto de Renda - Isen¢ao tributaria

Em 25 de maio de 2000, por decisao judicial transitado em julgado, a Fundagao Alpha
obteve isencéo tributaria de seus rendimentos e ganhos de capital. Tal medida foi
responsavel pela ndo adesao da fundagdo ao Regime Especial de Tributagcdao — RET,
instituido pela Medida Proviséria n® 2.222 de 04 de setembro de 2001.

A Lei n® 11.053 de 29 de dezembro de 2004 em seu art. 5° dispensa a partir de 1° de
janeiro de 2005 a retencédo e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos das provisoes, reservas
técnicas e dos fundos de planos de beneficios de Entidades de Previdéncia
Complementar.
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9. PATRIMONIO SOCIAL

9.1.

9.2.

10.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

a. Provisoes matematicas

2025 2024
Beneficios concedidos 130.974 123.592
Beneficios a conceder 143.154 126.369
(-) Provisbes matematicas a constituir (285) (300)
273.843 249.661
b. Equilibrio técnico
2025 2024
Superavit técnico acumulado 14.976 7.392
14.976 7.392
FUNDOS
2025 2024
Fundos previdenciais 13.971 13.610
Fundo de reserva poupanca desligados 307 308
Fundo previdéncial de custeio do plano 12.731 12.521
Fundo de cobertura de oscilagéo de riscos 933 781
Fundos administrativos 3.728 2.732
Fundo para custeio administrativo 3.728 2.732
Fundos para garantia das operagdes com participantes 647 509
Fundo quitag&o riscos morte e invalidez carteira empréstimos 647 509
18.346 16.851
RESULTADO

a. Contabilizagdo dos resultados

A contabilizagdo dos recursos coletados e utilizados dos planos de beneficios
administrados pela Fundacdo Alpha é efetuada em atendimento ao Principio da
Competéncia, de acordo com o previsto no estatuto e/ou regulamento, em conformidade
com a Planificagdo Contabil Padrao.

b. Gestao previdencial

O resultado superavitario ou deficitario dos planos de beneficios no exercicio é formado
pelas adigdes, subtraidas das deducgbes, acrescidas ou deduzidas da cobertura e da
reversao de despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituicao e da
reversao das provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de
gestao previdencial.
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c. Plano de gestao administrativa

O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa € formado pelas receitas,
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
constituicdo e reversdo das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao
administrativa.

d. Fluxos de investimentos

O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestbes previdencial e
administrativa, é formado pelas rendas e variagdes positivas, subtraidas das deducbdes e
variagbes negativas, acrescidas ou deduzidas da cobertura e reversdo de despesas
administrativas, da constituicao e reversao das contingéncias e dos fundos.

11. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 regulamentada pela Instru¢do Previc
n° 10 de 30 de novembro de 2018, dispde sobre as condigdes e os procedimentos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do
resultado, na destinagao e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento do déficit
técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A Previc emitiu a Instrucao n° 10 de 30 de novembro de 2018, tratando das questdes da
Resolucdo CNPC n° 16 de 19 de novembro de 2014, principalmente quanto aos critérios
e procedimentos para calculo do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para
fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou destinacao de superavit
técnico.

A Previc (6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar) alterou
o procedimento para calculo das duracgdes dos passivos e do ajuste de precificagdo dos
titulos publicos federais dos planos previdenciarios, disponibilizando um sistema web
especifico para calculo e envios dos dados, denominado Sistema Venturo.

Esse ajuste corresponde a diferencga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 31 de
dezembro de 2025 e o valor contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao
referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder
com valor ou nivel previamente estabelecido, e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdao e manutencdo, bem como aos
beneficios concedidos que adquirissem caracteristica de beneficio definido na fase de
concessao.

O ajuste de precificagdo positivo ou negativo deve ser discriminado na DAL -

Demonstragdo do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios, de cada plano de beneficios,
para apuragao do equilibrio técnico ajustado.
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O ajuste de precificagdo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2025 do Plano Beta
resultou em um valor positivo de R$ 11.669 (R$ 11.208 em 2024) conforme calculo do
Sistema Venturo e esta demonstrado a seguir:

Ajuste de precificacdo: NTN-B com marcagéo na curva - balango/2025

Descricao | aquisicao %

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Taxa

aa
5,82
7,15
6,48
5,71
6,99
6,59
5,77
5,67
6,35
7,79
6,18
5,82
7,73
7,52
6,19
5,83
5,54
5,36
7,25
7,53
7,19
5,64
5,96
6,13
5,89
6,02
6,06
7,09
7,16
4,87
5,35
5,96
5,97

Taxa atuarial %
aa
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60

Vencimento

15/08/2026
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2032
15/08/2032
15/08/2032
15/08/2032
15/05/2033
15/05/2033
15/05/2033
15/05/2033
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045

Quantidade

260
50
350
825
1.000
1.000
355
623
1.213
90
110
350
80
125
160
233
345
380
2.160
660
78
144
394
435
593
600
1.000
183
220
32
50
175
483

Valor

aplicado

798
129
807
1.989
2.219
2.255
1.437
2.539
4.826
370
478
1.504
323
512
693
1.003
1.086
951
5.342
2.732
194
457
995
1.130
2.511
1.494
2.493
748
928
135
127
747
2.074

Valor

contabil

1.218
225
1.612
3.912
4.520
4.588
1.685
2.972
5.589
386
504
1.635
336
531
731
1.091
1.648
1.837
9.190
2.756
329
699
1.857
2.019
2.813
2.813
4.671
779
931
168
249
814
2.246

Valor

ajustado

1.227
247
1.729
4.076
4.941
4.941
1.787
3.136
6.107
453
550
1.750
400
625
814
1.185
1.755
1.933
10.988
3.357
417
769
2.105
2.324
3.168
3.205
5.342
978
1.175
173
271
947
2.614

R$ mil

Ajuste de
precificagdo
9
22
117
164
421
353
102
164
518
67
46
115
64
94
83
94
107
96
1.798
601
88
70
248
305
355
392
671
199
244

22
133
368
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NTN-B 5,35 4,60 15/05/2045 500 1.273 2.491 2.706 215
NTN-B 7,21 4,60 15/05/2045 732 1.769 2.981 3.962 981
NTN-B 4,88 4,60 15/08/2050 35 148 190 196 6
NTN-B 6,14 4,60 15/08/2050 215 557 994 1.204 210
NTN-B 6,24 4,60 15/08/2050 785 2.000 3.586 4.396 810
NTN-B 4,91 4,60 15/05/2055 211 910 1.138 1.186 48
NTN-B 6,17 4,60 15/05/2055 320 816 1.451 1.798 347
NTN-B 7,26 4,60 15/05/2055 550 1.310 2.174 3.091 917
Total 82.359 94.028 11.669

12. TAXA DE JUROS ATUARIAIS PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2025

A taxa de juros real anual de 4,63% foi estabelecida em conformidade com a Resolugéo
CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, Resolugcdao PREVIC n° 23 de 14 de agosto de
2023, Portaria PREVIC n° 835 de 1° de dezembro de 2020 e Portaria PREVIC n° 343 de
13 de abril de 2025.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duragao” do passivo
do Plano de Beneficios Beta considerada para fins de definigdo da Taxa Real de Juros é
de 9,31 anos em 31 de dezembro de 2024, apresentando taxa de juros parametro de
5,31% ao ano, tendo limite inferior de 3,72% ao ano e limite superior de 5,71% ao ano.

O estudo técnico de convergéncia, realizado em 2025 pela consultoria atuarial da
Fundacao Alpha, demonstrou a possibilidade técnica e legal para alterar a taxa de juros
real anual de 4,60% para 4,63%, indicando que esta taxa € compativel com a rentabilidade
esperada dos investimentos e com o fluxo previdenciario do plano, em atendimento a
Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e a Resolugéo Previc n° 23 de 14 de
agosto de 2023.

Com base no referido estudo de convergéncia, o Conselho Deliberativo aprovou a
alteracdo da “Taxa Real de Juros” de 4,60% para 4,63% ao ano a ser aplicada na
avaliagdo atuarial de 2025.

13. APURAGAO DO RESULTADO

SUPERAVIT TECNICO E EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO (ETA)

Os resultados dos exercicios de 2025 e 2024 do Plano de Beneficios Beta foram
apurados, pelo regime de competéncia e resultaram no superavit contabil de R$ 14.976
em 2025 e R$ 7.392 em 2024.

A duration do passivo do Plano de Beneficios Beta é de 9,18 anos em 31 de dezembro de
2025 (9,31 anos em 31 de dezembro de 2024 ), com isso, o limite de tolerancia para o caso
de déficit técnico é de 5,18% da Provisdo Matematica de Beneficio Definido e para o caso
de superavit € 19,18% da Provisdo Matematica de Beneficio Definido, conforme legislagao
vigente.
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A evolugédo do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) acumulado, do Plano de Beneficios Beta,
bem como o indice de solvéncia, esta a seguir demonstrada:

Descrigao 2025 2024
A) Calculo dos limites
1) Saldo provisbes matematicas (PM) 273.843 249.661
1.1) Saldo provisdes matematicas de beneficio definido (PMBD) 110.844 106.230

2) Caélculo do limite de superavit técnico acumulado

2.1) Duragéo do passivo plano acrescido de 10 pontos (zona equilibrio do superavit técnico) 19,18% 19,31%

2.2) Limite do superavit técnico acumulado calculado pelo Fator (1.1* 2.1) 21.257 20.518
2.3) Limite do superavit técnico acumulado calculado em 25% das PMBD (1.1 * 25%) 27.711 26.557
2.4) Limite da reserva de contingéncia (menor valor entre o item 2.2 e 2.3) 21.257 20.518

B) Apuracgao do equilibrio técnico ajustado

3) Equilibrio técnico 14.976 7.392
3.1) (+/-) Ajuste de precificacéo 11.669 11.208
3.2) Equilibrio técnico ajustado (item 3 + item 3.1) 26.645 18.600
3.3) indice de solvéncia (item 3.2/item1.1) 24,04% 17,51%

Conforme observado no demonstrativo, o Plano de Beneficios Beta encerrou o exercicio de 2025
com Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) positivo de R$ 26.645 (R$ 18.600 em 2024) o que resultou
em um indice de solvéncia de 24,04% (17,51% em 2024) em relagao as Provisbes Matematicas
de Beneficio Definido.

CELSO BERNARDO LUIS CARLOS FELISBERTO MAIA
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro
CPF 167.226.209-72 CPF 621.689.679-20

FRANCISCO ADEMIR ERCOLE
Técnico Contabil CRC 19.075/0 - PR.
CPF 156.029.669-00
ACTUARIAL — Administradora de Fundos Previdenciarios Ltda.
CRC PR-005124/0-3
CNPJ 03.566.843/0001-48
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PARECER ATUARIAL

‘©MIRADOR

MIRADOR 0586/2026
Porto Alegre, 17 de margo de 2026.

Parecer Atuarial do Plano Beta

- Encerramento do Exercicio de 2025 —

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios Beta, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela FUNDACAO ALPHA, com data base em
31/12/2025, estando os resultados posicionados nesta mesma data. Apds serem submetidos a
testes de consisténcia, ajustes e validagbes da Entidade, estes dados foram considerados
adequados para o estudo.

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de
financiamento que ja vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, e atendem as
exigéncias da Resolugao CNPC n° 30/2018.

Houve alteragéo da premissa “Taxa de Juros Real Anual”, de 4,60% a.a. para
4,63% a.a., conforme aprovacao do Conselho Deliberativo. Essa mudanca gerou um pequeno
ganho técnico para o plano, ao reduzir as obrigagdes atuariais do encerramento do exercicio, na
ordem de R$ 301 mil (0,11% das provisdes matematicas).

O resultado das aplicagdes financeiras obtido pela FUNDACAO ALPHA, relativo
ao patrimdnio dos beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal positiva de
13,12% no periodo que, se comparada com a meta atuarial de 8,68% (INPC acumulado em 2025,
de 3,90%, acrescido da taxa real de juros de 4,60% a.a.), demonstra uma rentabilidade no periodo
de 4,44 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro ao plano. Em
termos reais, representou obter 8,88% contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de
4,60% ao ano estabelecida para 2025.

O superavit técnico acumulado (registro contabil) do plano aumentou R$
7.584.031,59 durante 2025, o equivalente a 102,60% em relacdo ao encerramento de 2024,
passando de um Superavit Técnico Acumulado de R$ 7.391.884,81 em 31/12/2024, para um
Superavit Técnico Acumulado de R$ 14.975.916,40, em 31/12/2025, equivalente a 13,51% das
provisdes matematicas de beneficio definido (5,47% do total das provisdes matematicas).

Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos financeiros apurado pela
Entidade, de R$ 11.668.534,00, o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) fica superavitario em R$
26.644.450,40, equivalente a 24,04% das provisbes matematicas de beneficio definido (9,73 %
do total das provisdes matematicas).

Para 2026, esta sendo proposta para aprovagédo do Conselho Deliberativo da
ALPHA a manutengéo no Plano de Custeio da Entidade.
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Conforme Parecer MIRADOR n° 0491/2026, os recursos do Fundo Previdencial de
Custeio do Plano podem ser utilizados, durante 2026, para financiamento de até 100% das
contribuicdes de risco e administrativas de todos os participantes e patrocinadoras, a ser definido
e aprovado pelo Conselho Deliberativo, de acordo com a estratégia da Entidade quanto a
velocidade de consumo do referido Fundo Previdencial, liquidez e solvéncia.

Face ao exposto neste parecer, sob a dtica atuarial, o Plano de Beneficios
Previdenciarios BETA encontra-se equilibrado, dentro dos principios atuariais aceitos
internacionalmente.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY DANIELA WEBER RABELLO
Atuario MIBA 1020 Atuaria MIBA 1747
Diretor Executivo Consultora Sénior

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

D MUNICK

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social

Curitiba - PR

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundag¢do Alpha de Previdéncia e Assisténcia

Social (Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de

2025 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do patrimdnio social e do plano

de gestdo administrativa, e as demonstragbes individuais por plano de beneficios que
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compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacgao
Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro
de 2025 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagbes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢cdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

Auditoria do exercicio anterior

As demonstragdes contabeis da Fundacédo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, apresentadas para fins de comparabilidade foram
examinadas por outros auditores independentes, que emitiram relatério em 20 de margo de 2025,
sem modificacao de opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracido das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacgdes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas
em conjunto, estéo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel
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de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequagédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.
. Concluimos sobre a adequacdao do uso, pela administracdo, da base contabil de

continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdao adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Curitiba, 20 de marco de 2026.

Munick Auditores Independentes SS
CRC PR 12.400/0-8
CVM 13.331

Izac Busato
Contador

CRC PR 44.920/0-0
CNAI PREVIC 1635
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos
Membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Participantes das
Patrocinadoras da Fundacao Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social

O Conselho Fiscal da Fundacdo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social, em
atendimento ao disposto no art. 56 do Estatuto, analisou o Balango Patrimonial e
Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2025, acolhendo as conclusdes do Parecer Atuarial emitido pela Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., datado de 17 de marco de 2026 e do Parecer da empresa de auditoria
Munick Auditores Independentes S/S, datado de 20 de margo de 2026.

Diante das analises efetuadas, este Conselho aprovou por unanimidade as contas e

demais operacoes efetuadas pela Diretoria da Entidade, recomendando ao Conselho
Deliberativo a sua aprovacao.

Curitiba, 24 de marcgo de 2026.

Cassia Ricardo de Aragao Delcimara Inés Massaro
Presidente Membro Titular

Jorge Eustaquio da Costa Lidia Nogarotto
Membro Titular Membro Suplente
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacao Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social,
nos termos do disposto no Estatuto Social, artigo 55, item lll, e legislagdo vigente, tendo
analisado o Balanco Patrimonial e Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2025, verificaram que tais documentos espelham
adequadamente a posicdo econdmica-financeira da Entidade.

Face ao exposto e com base no Parecer Atuarial emitido pela empresa Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., datado de 17 de marco de 2026, Parecer de auditoria da empresa Munick
Auditores Independentes S/S, datado de 20 de margo de 2026 e do Parecer do Conselho Fiscal,
em reunido realizada em 24 de marco de 2026, ficam aprovadas por unanimidade e sem
ressalvas, a prestacao de contas e o Relatério da Diretoria Executiva, relativos ao exercicio de
2025.

Curitiba, 27 de margo de 2026.

CONSELHO DELIBERATIVO

Luiz Alberto Morselli Chaves Jodo Carlos Firmino
Presidente Membro Titular
Jodo Carlos B. da Fontoura José Carlos Gomes Pereira Filho
Membro Titular Membro Titular
Roberto Carlos Rodrigues Luciano Cesar da Cunha
Membro Titular Membro Suplente
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