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CAPITULO |

DA ENTIDADE E FINALIDADE

Artigo 1° A Fundacao Alpha de Previdéncia Privada e Assisténcia Social, ¢ uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade instituir e administrar o Plano de Beneficios Previdenciarios Beta e outros planos
de beneficios previdenciarios, em favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios.

Art. 2°. O presente Regulamento estabelece disposigoes especificas referentes ao Plano
de Gestdao Administrativa - PGA, da Fundacao Alpha de Previdéncia e Assisténcia social,
doravante designada simplesmente Instituicdo, que tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do Plano de Beneficios
Previdenciarios Beta, de responsabilidade da Instituicao.

CAPIiTULO Il

DO GLOSSARIO

Art. 3° As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terao
0 seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagado continuada;

Il. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de
beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

Ill. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Instituigao;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Instituicdo na administragdo do plano
previdencial, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestdo dos
investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Instituicdo, registrados no
PGA, comuns a todo o plano de beneficios, que serao rateados entre a gestao previdencial
e o fluxo de investimentos;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Instituigéo, registrados no
PGA, os quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a gestdo administrativa
previdencial do plano de beneficios ou ao fluxo de investimentos;

VII. Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;
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VIll. Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua
adesao ao plano de beneficios;

IX. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as
despesas administrativas a serem realizadas pela Instituicdo na administragdo do plano de
beneficios previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

X. Fuséo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando origem a
outro plano de beneficios ou PGA;

XI. Gestao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma solidaria, sendo
o saldo do fundo administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido
pelo Conselho Deliberativo;

XIl. Gestdo Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos parte de forma compartilhada
e parte segregada, sendo o saldo do fundo administrativo compartilhado rateado entre os
planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

XIll. Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa do
plano de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma independente;

XIV. Incorporagao de Planos: absor¢cao de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA,;

XV. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se
encontre na condi¢éo de assistido;

XVI. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da Instituicao;

XVIIl. Resultado dos Investimentos: parcela do resultado dos investimentos dos Planos
Previdenciais administrados pela Fundacao Alpha, que poderao ser utilizadas como fonte
de custeio do PGA;

XVIIl. Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagdo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagao a EFPC e aos
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XIX. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do plano de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que se
referir, com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestdo do plano de
beneficios previdenciais;

XX. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios do plano previdencial no exercicio a que se referir;
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XXI. Transferéncia de Administragdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.

CAPITULO Il

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 4° A Instituicdo efetua a gestdo dos recursos administrativos no PGA, de forma
apartada dos Planos Previdenciais, destinando as sobras das fontes de custeio em relacao
aos gastos administrativos e a rentabilidade dos recursos administrativos ao fundo
administrativo do PGA vinculado aos planos de carater previdenciarios e ao fundo
administrativo compartilhado.

Paragrafo Unico: A Instituicio devera registrar no balancete contabil dos planos de

carater previdenciarios a parcela equivalente a sua participagdo no fundo administrativo
registrado no PGA.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 5° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico Os ativos de investimentos a serem transferidos dos planos de

beneficios para o PGA, quando da sua constituicdo, deverao estar em convergéncia com a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da
Instituicdo serao repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa do plano administrado pela Instituicdo sera criado um fundo administrativo,
constituido por sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela Instituicdo e n&o
utilizados em sua totalidade.

Art. 7° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da Instituicao e
do plano por ela gerido serdo as seguintes, além de outras que vierem a ser autorizadas
pela legislac&o pertinente:

| - Receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administragao;
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b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doacgdes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrao
aplicada as entidades;

Il - Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e
Il - utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° As fontes de custeio dos planos de beneficios de carater previdenciarios geridos pela
Instituicdo serao propostas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
e incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio definido atuarialmente.

§ 2° A entidade que auferir receitas diretas da gestdo administrativa deve certificar-se de
que sdo compativeis com o objeto de administracdo e execucao de planos de beneficios
de carater previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na
celebragao de contratos que as originem.

CAPITULO VI

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8°. O Na aprovacdao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da Entidade
estabelecera critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestao para avaliagdo dos
gastos relativos as despesas administrativas, com base em proposta definida pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Os critérios de rateio das despesas administrativas serao definidos pela
Diretoria Executiva e constarao no orcamento anual da Entidade, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 9°. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios, das despesas
administrativas da Instituicdo, o seu Conselho Deliberativo observara as normas de
governanga da Entidade e tomara por base os seguintes aspectos:



L

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

FUNDAGAO ALPHA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

| - os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - as contribuicbes e os beneficios concedidos;

Il - a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - o numero de participantes e assistidos;
V - a utilizagado do fundo administrativo;

VI - as fontes de custeio administrativo; e
VII - a forma de gestao dos investimentos.

Art. 10°. Na demonstragdo das informacgdes relacionadas as despesas administrativas
deverao ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

. Neutralidade - A elaboracdo do Orgamento anual ou plurianual sera orientada em
premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Il. Relevancia — As solicitagbes de novas demandas deverdo ser vinculadas a
necessidades essenciais para o melhor desempenho das atividades da Instituicdo.

lll. Transparéncia e Comparabilidade — Adotar, sempre que possivel, critérios uniformes ao
longo do tempo para fins de comparabilidade das informagées bem como fazer
acompanhamento periddico do orcamento da Instituicdo com as explicagbes das variagbes
entre os valores orgados e os realizados.

IV. Eficacia e Eficiéncia — A Diretoria Executiva da Instituicdo deve sempre envidar
esforcos para que as variacdes entre os valores orgados e realizados ndo sejam
significativas sem comprometer a seguranca e qualidade dos servigos prestados pela
Fundacéo.

Art. 11°. A Diretoria Executiva adotara indicadores de gestdo administrativa para o
acompanhamento das despesas administrativas realizadas pela Entidade.

§1° Os indicadores a serem acompanhados deverao eviidenciar no minimo:
| - a taxa de administracdo, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relacéo:
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a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e
instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

Il - as despesas da gestao administrativa em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV - as despesas com pessoal, em relagéo:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V - a evolugao dos fundos administrativos; e

VI - a observancia ao limite de constituicdo do fundo compartilhado estabelecido poe
Resolucédo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

§2° O resultado da avaliagdo dos indicadores deve ser apresentado junto ao
acompanhemento orgamentario.

§3° Cabera a Diretoria Executiva elaborar o orgamento anual e plurianual e o Conselho
Deliberativo, aprova-lo em conjunto com das metas para os indicadores a serem
acompanhados.

§4° O Conseho Fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de gestao e se
manifestar, no minimo semestralmente, por ocasido da elaboracdo do Relatério de
Controles Internos.
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CAPIiTULO VII

DA POLITICA DE RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Art. 12°. Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagdo e a sua
Politica de Investimento especifica elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo da Institui¢ao.

Art. 13°. A apropriacao dos rendimentos do PGA, decorrente das aplicagdes dos recursos
estabelecidos em conformidade com a Politica de Investimentos, incorporarao as fontes de
custeio do PGA.

CAPITULO VIII

DA MOVIMENTAGAO E AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14°. O patriménio do PGA foi constituido pelos valores oriundos do Fundo
Administrativo registrado em 31 de dezembro de 2009 no balango patrimonial da entidade,
acrescidos ou subtraidos a partir de 1° de janeiro de 2010, das sobras ou insuficiéncias de
custeio administrativo, adicionado a rentabilidade auferida na carteira de investimentos.

§1° O Fundo Administrativo tem como objetivo dar cobertura as despesas realizadas pela
Instituicdo na administracdo dos planos de beneficios de carater prevideniarios, na forma
do seu regulamento, como também:

| - Para custear projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da
Entidade, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;

Il - Para custear despesas administrativas, quando comprovadamente que os custos
administrativos da Instituicdo forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

IIl - Para custear praticas de fomento para criagcdo de novos Planos Previdenciais a serem
administrados pela Instituicao.

§2° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de destinagao/utilizagao
dos recursos do Fundo Administrativo, conforme §1° do caput, deverdao constar do
orcamento anual ou plurianual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as
respectivas constituicbes e utilizacdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 15°. Com o objetivo de buscar a preservagdo da estrutura administrativa necessaria
para a gestdo do Plano Previdencial, devera ser realizado estudo de viabilidade do fundo
administrativo em periodicidade maxima trianual, que indique as necessidades de recursos
financeiros para cobrir os custos das obrigagoes da estrutura administrativa.

§ 1° O estudo que se refere o caput devera ser elaborado utilizando parametros
prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando
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as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o
resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme
premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade.

§ 2° O estudo de viabilidade deve ser providenciado pela Diretoria Executiva, que devera
obter parecer emitido pelo Conselho Fiscal sobre o referido estudo e submeté-lo para o
Conselho Deliberativo.

Art. 16°. A Instituicdo podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo
Administrativo para o Plano Previdencial, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliacdo orcamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As transferéncias referidas no caput precisam estar comtempladas nos
estudos de perenidade administrativa referido no art. 15°.

CAPITULO IX

DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 17°. A Instituigdo podera buscar no mercado novos Planos Previdenciais para serem
administrados como forma de reduzir os custos administrativos individuais e per capta dos
Plano Previdencial.

§1° As fontes de recursos para custeio da prospeccéao e viabilizagdo do ingresso de novo
Plano Previdencial para ser administrado pela Instituicdo deverdo ser definidas por sua
Diretoria Executiva e aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo.

§2° A entidade podera constituir fundo administrativo compartilhado com o objetivo
especifico de realizagcdo de operagbes de fomento e inovacdo, desvinculado do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario observando as formas,
requisitos e limites legais estabelecidos pelos normativos do CNPC e PREVIC.

§3° A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinacao
prevista no §2° do caput, bem como as despesas realizadas com esta finalidade, deverao
ser registradas em rubricas contabeis especificas, divulgadas em notas explicativas das
demonstragdes contabeis.

§4° O Conselho Fiscal devera manifestar-se no minimo semestralmente, por meio do
relatério de controle interno, sobre o acompanhamento da evolugdo do fundo
administrativo compartilhado por ocasiao da elaboragado do relatério semestral de controle
interno.

§5° As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao Fundo Administrativo
Compartilhado deverao constar na pega orcamentaria anual a ser apresentado pela
Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicbes e utilizagbes limitadas aos
montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

10
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CAPITULO X

DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 18°. Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel s&o custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Art. 19°. A administracdo da Instituicao podera utilizar imével adquirido com recursos dos
Planos Previdenciais por ela administrados para as suas atividades operacionais.

Paragrafo Unico: O PGA remunerard mensalmente os referidos Planos em valores
calculados e revistos anualmente, compativeis com os valores de mercado do aluguel
calculado, considerando a area, o tipo de imével e a localizagdo, sendo que os valores
pagos ao Plano Previdencial a titulo de aluguel serdo computados como despesas
administrativas no PGA.

Art. 20°. A Instituicdo podera manter no seu ativo imobilizado imdveis para uso préprio,
adquiridos com recursos do PGA.

CAPITULO XI
DA APROVAGAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 21°. Os processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de obras ou servicos de
qualquer natureza serdo conduzidos pela area administrativa da Instituicdo, mediante
solicitagdo da Diretoria Executiva, observada a politica de algadas vigente, que foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO PREVIDENCIAL

Art. 22°. Na transferéncia de administracdo de Plano Previdencial para outra entidade de
previdéncia complementar, o saldo do fundo administrativo vinculado ao Plano Previdencial
transferido, apés liquidacdo de todos os custos com a transferéncia e reestruturacao
administrativa da Instituicdo ocasionados pela transferéncia, sera transferido para a nova
administradora.

§1° As ativos a serem transferidos para a futura administradora do Plano Previdencial,
serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

§2° Na ocorréncia na hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado documento
especifico com o detalhamento dos procedimentos, as etapas, direitos e obrigacbes das
partes envolvidas durante e apds a transferéncia de administragdo do Plano Previdencial.

Art. 23°. Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da Instituigéo.
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Art. 24°. Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do Plano que sera transferido
seja insuficiente para custear a reestruturacdo organizacional da Instituicdo, sera de
responsabilidade dos patrocinadores, observado o convénio de adeséo e regulamento do
Plano Previdencial, efetuar o aporte de tal recurso, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

CAPITULO Xl

DA RETIRADA DE PATROCINADORES

Art. 25°. Os patrocinadores que se retiram respondem pelas obriga¢gdes administrativas
relativas ao processo de retirada e sua execugao, ocorridas até a data efetiva, na forma da
legislacao que dispbe sobre a retirada de patrocinio.

Art. 26°. A retirada de patrocinadores somente podera ocorrer apds prévia autorizagéo do
o6rgao regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos previdenciais e administrativos assumidos
com a Instituicao, relativamente aos direitos dos participantes, assistidos/beneficiarios e
obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 27°. Além do cumprimento das obrigagcbes previdenciais assumidas para com os
participantes e assistidos do Plano Previdencial, o patrocinador que se retirar devera
aportar os recursos necessarios a administracao do respectivo Plano Previdencial até o
seu encerramento.

Art. 28°. Os valores registrados no fundo administrativo compartiihado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestao Administrativa da Instituicao.

CAPITULO XV

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO PREVIDENCIAL
ADMINISTRADO PELA FUNDACAO ALPHA

Art. 29°. Podera ser admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos
participantes e assistidos a qualquer plano de beneficios ja administrado pela Instituicao.
Neste caso, o plano de custeio devera prever que o patrocinador efetuara o aporte,
juntamente com os recursos previdenciais, dos valores iniciais para a formagao do fundo
administrativo do Plano, calculados atuarialmente, considerando a massa de participantes
e assistidos que passara a integrar o Plano Previdencial. Na ocorréncia da hipétese
descrita neste capitulo sera firmado um instrumento juridico para detalhamento dos
procedimentos, etapas, direitos e obrigagcbes das partes envolvidas durante e apos a
operacgao.

CAPITULO XVI

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO PREVIDENCIAL PARA A ADMINISTRAGAO DA
FUNDACAO ALPHA

12
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Art. 30°. Sempre que a Instituicdo passar a administrar novos Planos Previdenciais, sejam
eles criados pela prépria Entidade ou recepcionados em transferéncia de outra Entidade de
previdéncia complementar, devera ser elaborado novo plano de custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos.

§ 1° O plano de custeio administrativo previsto no caput deste artigo serd apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de
Planos Previdenciais recebidos em transferéncia o seu respectivo ingresso de recursos
administrativos e, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Instituicdo, observando sempre,
quando o couber as regras deste regulamento.

§ 2° Os gastos com prospecgdo, elaboracdo e implantacdo e administracdo de novos
Planos Previdenciais serdo arcados por meio do saldo do fundo administrativo
compartilhado, caso existente, até que o Plano se torne administrativamente sustentavel,
observados os normativos estabelecidos nos preceitos legais.

Art. 31°. No caso de a Instituicao receber um Plano fechado para novas adesbes de
participantes e assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos
para compor o fundo administrativo necessario a administracdo dessa massa, calculado
atuarialmente no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas
matematicas desse mesmo grupo.

Art. 32°. Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera firmado um instrumento
juridico para o detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigacdes das partes
envolvidas durante e apés a operacao.

CAPITULO XVII

DA CISAO DE UM PLANO PREVIDENCIAL ADMINISTRADO PELA FUNDAGAO
ALPHA

Art. 33° Na cisao de um ou mais Planos Previdenciais administrados pela Instituicao, os
recursos administrativos contabilizados em nome do Plano antecessor no PGA terdo a
destinacao definida pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 1° apds a cisao, prevalecerdao as regras de transferéncia de administracido de Planos
Previdenciais ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento.

§ 2° Na cisdo do PGA para criagdo de nova entidade de previdéncia complementar,
prevalecerao as regras de transferéncia de gerenciamento de Planos Previdenciais
estabelecidas neste regulamento.

§ 3° No caso de cisao de planos com transferéncia para outra entidade, os valores

registrados no fundo administrativo compartilhado permaneceréo vinculados ao Plano de
Gestao Administrativa da Instituicao.
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CAPITULO XVl

DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANO PREVIDENCIAL ADMINISTRADO PELA
FUNDAGAO ALPHA

Art. 34°. Na fusao ou incorporag¢ao de um ou mais Planos Previdenciais administrados pela
Instituicdo, os recursos administrativos contabilizados em nome do Plano fundido ou
incorporado terdo a destinacao definida pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico apds a operacao de fusdo ou incorporagéo, prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracdo de Planos Previdenciais ou de retirada de patrocinio
estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XIX

DA EXTINGAO DE PLANOS PREVIDENCIAIS ADMINISTRADO PELA FUNDAGAO
ALPHA

Art. 35° Na extincdo de Plano Previdencial administrado pela Instituicdo, decorrente da
liquidacado de todos os compromissos previdenciarios em relagdo aos seus participantes e
assistidos, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do
referido Plano serdo devolvidos ao Plano Previdencial extinto e comporao o patrimbnio a
ser destinado aos participantes e assistidos vinculados ao Plano e aos seus
patrocinadores, apés o pagamento de todas as obrigacdes administrativas relativas ao
mesmo, na data do seu encerramento, devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§1° Caso nao seja possivel a devolugao ao patrocinador por sua extingdo ou sua recusa,
0S recursos serdo repassados aos demais Planos Previdenciais administrados pela
Entidade de forma proporcional aos seus patriménios ou, aos participantes e assistidos do
Plano objeto da extingao.

§ 2° Na extingdo de planos, os valores registrados no fundo administrativo compartilhado
permanecerao vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da Instituigcao.

§3° No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

CAPITULO XX

DA EXTINGAO DA FUNDAGAO ALPHA

Art. 36°. Em caso de extingdo da Instituicdo, os recursos administrativos remanescentes,
apos o pagamento de todas as obrigagbes e ainda deduzidos os valores suficientes para a
sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo destinados aos Planos Previdenciais de
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forma proporcional a participagdo nos fundos administrativos constituidos, devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigagdes da Instituicdo, deverdo ser aportados recursos pelos patrocinadores de cada
Plano Previdencial de forma a ser definida pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXI

DAS REGRAS DE ALTERAQAO DO PLANO PREVIDENCIAL PELO SALDAMENTO,
FECHAMENTO, MIGRACAO, RETIRADA DE PATROCINIO OU CRIACAO DE NOVO
PLANO

Art. 37°. O custeio das despesas administrativas relativas a estudos de saldamento,
fechamento, migracao, retirada de patrocinio ou criagdo de um novo Plano Previdencial

sera alvo de apresentacao pela Administrador do patrocinador para definicdo da forma de
custeio pelo Conselho Deliberativo da Instituicao.

CAPITULO XXII

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS
Art. 38°. O Conselho Fiscal da Instituicdo sera o érgao responsavel pelo acompanhamento
da execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos minimos legalmente
estabelecidos, além das metas para os indicadores aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser
apresentado no relatdrio semestral de controles internos.

CAPITULO XXilI

DA DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES
Art. 39°. O regulamento do plano de gestdo administrativa, o orcamento anual e, quando
exigido o orcamento plurianual e as informacgdes detalhadas sobre as receitas e despesas
da gestdo administrativa realizadas nos ultimos trés anos, devem ser disponibilizadas no

sitio eletrénico da Instituicdo, observando os itens minimos necessarios estabelecida pela
normatizagéo vigente.

CAPITULO XXIV

DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO
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Art. 40°. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Instituicdo aprovar ou
alterar este Regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto da Instituigéo.

CAPITULO XXV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41°. Os casos omissos serao tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
Instituicao.

Art. 41°. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Alpha

de Previdéncia e Assisténcia Social, através da ata de reunido extraordinaria n® 124,
realizada em 20 de margo de 2026 e com vigéncia a partir desta data.

CONSELHO DELIBERATIVO

Luiz Alberto Morselli Chaves Jodo Carlos Firmino
Presidente Membro Titular
Joao Carlos B. da Fontoura José Carlos Gomes Pereira Filho
Membro Titular Membro Titular
Roberto Carlos Rodrigues Sergio Luis de Oliveira
Membro Titular Membro Titular
Luciano César da Cunha Eloisa de Carvalho
Membro Suplente Membro Suplente
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