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CAPITULO | - DIRETRIZES BASICAS

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina os dispositivos do Estatuto estabelecendo os
direitos e obrigacdes de seus membros em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios
BETA, da Fundacéo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social, doravante designada ALPHA.

§ 1°- Este Plano de Beneficios Previdenciarios aprovado pelo Oficio n® 487 SPC/COJ, de
28/07/1999, passa a ser a Unica opcao de filiagcdo aos Participantes que vierem a se inscrever
na ALPHA, apés a entrada em vigor do mesmo.

§ 2° - O Plano instituido pelo Regulamento de Beneficios Previdenciarios da Fundacao Alpha,
aprovado pela Portaria MPAS n° 2505 de 12/05/81, vigente até a data de aprovacdo deste
Regulamento, era denominado Plano ALPHA e o Plano de Beneficios Previdenciarios,
aprovado pelo oficio n® 487 SPC/COJ, de 28/07/1999, sera doravante denominado Plano
BETA.

CAPITULO Il - CATEGORIA DE MEMBROS
Artigo 2° - Compdem o Plano as seguintes categorias de membros:
| - Patrocinadoras;
Il - Participantes;
[l - Beneficiarios.
SECAO | - DAS PATROCINADORAS

Artigo 3° - Consideram-se Patrocinadoras Principais a Companhia de Habitagdo Popular de
Curitiba - COHAB-CT, Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - Curitiba S/A, URBS -
Urbanizacdo de Curitiba S/A e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba -
IPPUC, a ALPHA e as demais Pessoas Juridicas que venham a celebrar Convénio de Adesao
com a ALPHA, nas condi¢gbes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e aprovadas pelo

6rgao governamental competente.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Consideram-se Participantes os empregados das Patrocinadoras contratados pelo

regime da CLT, bem como os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo ou
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outro dirigente das patrocinadoras, ou a eles equiparados que tiverem seu pedido de inscri¢cdo
ou de migracao homologado pela ALPHA, ou dela desligados apés sua inscri¢céo, classificados
nas modalidades de Ativos e Assistidos.

§ 1° - Os Participantes Ativos séo assim classificados:

a) Ativos com vinculo empregaticio e os a eles equiparados na forma da Lei;
b) Ativos optantes pelo Instituto do Autopatrocinio, denominados de Autopatrocinados ou
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, denominados de Participantes Vinculados,

na forma prevista neste Regulamento.

§ 2° - Participantes Assistidos: Os ex-empregados das Patrocinadoras em gozo de beneficios

previstos neste Regulamento, bem como os beneficiarios e empregados em gozo de beneficio;

§ 3° - Consideram-se Participantes FUNDADORES aqueles que, dentre os empregados
existentes nos quadros das Patrocinadoras na data da implantacdo do Plano de Beneficios

Previdenciarios BETA, manifestaram sua adesao ao mesmo no prazo de até 90 (noventa) dias.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS
Artigo 5° - Consideram-se Beneficiarios deste Plano:

I.  Cobnjuge ou companheiro (a) mantido(a) em unido estavel, nos termos da legislacéo
vigente;

Il.  Os filhos, enteados ou equiparados, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou 24
(vinte e quatro) anos se cursando estabelecimento de ensino superior, representados
por seus tutores legais, se menores de 18 (dezoito) anos;

lll.  Os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos, representados por seus tutores
legais, quando for o caso, assim reconhecidos pelo INSS ou declaracdo de perito
indicado pela ALPHA.

IV. Na auséncia de quaisquer beneficiarios previstos nos incisos anteriores, para o fim
especifico do paragrafo 2° do artigo 24, serdo considerados os herdeiros legais, ou na

falta destes, uma ou mais pessoas designadas pelo participante.

CAPITULO IIl - DA INSCRICAO

Artigo 6° - Considera-se inscricao para efeito deste Regulamento:
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I.  Na condi¢cdo de Patrocinadora, a celebragdo de Convénio de Adeséo entre a ALPHA e
as Patrocinadoras, que se dara em conformidade com o artigo 3°, deste Regulamento,
mediante expressa autorizacao pelo érgao regulador e fiscalizador.

IIl.  Na condicdo de Participante, a homologacéo do respectivo pedido de inscri¢éo;

lll.  Na condicdo de Beneficiario, a sua qualificacdo nos termos do artigo 5° deste
Regulamento, mediante declaracdo do respectivo Participante Ativo, Autopatrocinio ou
Vinculado, a qual devera ser feita anteriormente a data de inicio de um dos Beneficios
previstos no Capitulo 1X deste Regulamento.

Artigo 7° - A inscricdo do Participante e do Beneficiario é condi¢cdo indispensavel para o
recebimento de qualquer Beneficio da ALPHA.

§ 1° - A solicitacdo de inclusdo ou alteracdo de Beneficiario apos a elegibilidade a Renda
Mensal Antecipada ou ap6s a concessao de beneficio de Renda Mensal pelo Plano BETA sera
precedida de andlise atuarial e, com base em parecer técnico expedido pelo Atuario

responsavel pelo Plano, a ALPHA redefinira o valor da renda mensal.

§ 2° - O beneficio recalculado conforme o disposto no paragrafo 1° deste artigo podera ser
igual, inferior ou superior ao valor anterior. Quando se tratar de readequacédo de valor, o
Participante podera desistir da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficiario ou optar pela
nao reducao, desde que faca o aporte dos valores necessarios, atuarialmente calculados, a ser

pago a vista.

§ 3° - O disposto no paragrafo 1° e 2° deste artigo ndo € aplicado aos beneficios de Renda

Mensal oriundos da opcéo pelo inciso Il do artigo 31.

Artigo 8° - Os empregados das Patrocinadoras, que ndo sejam Participantes da ALPHA e que
ndo formalizarem sua inscricdo em até 30 (trinta) dias contados a partir de sua admisséo
funcional, poderdo solicitar a sua inscricdo, a qualquer momento, desde que integralizem ao
Plano BETA as contribuicbes devidas referentes ao periodo sem cobertura, relativas aos

Beneficios de Risco e de Minimos, mediante pagamento de joia.

8 1° - A joia € um valor monetario que se destina a dar cobertura aos Beneficios de Risco e de
Minimos. O seu valor sera calculado atuarialmente com base na idade do Participante e no
Salério de Participagdo no més em que iniciar suas contribuiges, além do tempo de servigo

prestado a Patrocinadora e do tempo de afastamento voluntario da ALPHA, quando for o caso.

§ 2° - O pagamento da joia podera ser efetuado a vista, ou ser transformado em um percentual

adicional, que sera aplicado sobre a contribuicdo mensal do Participante durante os meses que
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antecederem o direito a concessao do Beneficio de Renda Mensal Normal de acordo com este
Regulamento.

§ 3° - E facultado ao Participante que aderir ao Plano BETA, a op¢do pelo ndo pagamento da
joia, desde que cumpra a caréncia de 3 (trés) anos para concessdo dos beneficios de riscos
decorrentes de invalidez, doenga ou morte ou auséncia declarada do Participante.

§ 4° - Para fins da caréncia referida no paragrafo anterior serd computado apenas o tempo de

vinculacao ininterrupta ao Plano.

Artigo 9° - A inscri¢cao neste Plano, quando requerida 90 (noventa) dias apoés o inicio de vinculo

com quaisquer das Patrocinadoras, fica condicionada a realizacdo de exames médicos.

§ Unico - Na hip6tese em que se constate doenca pré-existente, que torne o participante
indicado a cobertura de auxilio doenga ou invalidez, sua inscricdo fica condicionada ao
recolhimento, a vista, ao Plano BETA de contribuicdo para cobertura das garantias minimas

previstas nos artigos 35, 36 e 39.

CAPITULO IV - DA RETIRADA DE PATROCINIO E DO CANCELAMENTO DE
INSCRICAO

SECAO | - DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Artigo 10° - A Patrocinadora poderd se retirar deste Plano de Beneficios, mediante
compromisso expresso em adimplir suas obrigacdes, homologadas pelo Conselho Deliberativo
da ALPHA e em estrita observancia a legislacdo em vigor, e expressa autorizacdo do 6rgdo

regulador e fiscalizador.

Artigo 11° - Em caso de retirada deste Plano de Beneficios, nenhuma contribuigdo adicional,
excedente as obrigacdes assumidas, na forma das normas legais pertinentes, sera feita pela
Patrocinadora e pelos Participantes a ela vinculados, sendo que o saldo das Contas
Individuais, depois de tomadas as devidas providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, sera distribuido pela ALPHA aos Participantes e
Beneficiarios em conformidade com a legislagdo, na forma de pagamentos Unicos ou
prestagbes continuadas, conforme vier a ser ajustado, ap0s expressa autorizacdo do Orgéo

regulador e fiscalizador.
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SECAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE
Artigo 12° - Ser& cancelada a inscricdo do Participante que:
| - requerer o cancelamento, mediante formalizacéo escrita a ALPHA,;
Il - vier a falecer;

Il - rescindir o contrato de trabalho com a Patrocinadora, desde que néo tenha requerido o
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido ou qualquer beneficio previsto neste

Regulamento;

IV - atrasar, por trés meses seguidos, o pagamento da contribuicdo e que, formalmente
notificado, ndo pagar o débito, devidamente atualizado, no prazo de 30 (trinta) dias, com

excecao dos participantes que se encontrarem em gozo de auxilio doenca;

V - se afastar, por mais de 30 (trinta) dias, dos servicos da Patrocinadora sem dela auferir
vencimentos e que nao tenha requerido o Autopatrocinio nas condicdes previstas no artigo

25, exceto quando afastado por motivo de doenca.

Artigo 13° - N&o serd considerado como cancelamento de inscricdo o afastamento do
empregado do quadro de pessoal de quaisquer das Patrocinadoras por um periodo de tempo
inferior a 30 (trinta) dias, caso 0 mesmo venha a ser admitido em outra Patrocinadora, ou na
mesma, e ndo tenha efetuado o resgate do saldo de sua Conta Individual, de acordo com este
Regulamento. Como soluc¢do de continuidade, durante o periodo acima, a ex-Patrocinadora

bem como o Participante continuardo contribuindo até sua efetivacdo em outra Patrocinadora.

Artigo 14° - Ressalvados os casos de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante

importa no cancelamento da inscricdo de seus Beneficiarios.

Artigo 15° - Ocorrendo falecimento do Participante Ativo, sem que tenha sido feita a inscricdo
de seus Beneficiarios, sera licito a eles promové-la, desde que atendam o contido no artigo 5°,

sendo que nédo terdo direito a beneficios anteriores a data da sua inscrigéo.

Artigo 16° - O Participante que tiver cancelada a sua inscricdo sem rescindir o contrato de
trabalho com a Patrocinadora podera, se assim o desejar, requerer seu reingresso, sendo

facultadas as opgOes previstas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 8°.

SECAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO BENEFICIARIO

Artigo 17° - Ser4 cancelada a inscricdo como Beneficiario:
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| - pelo seu falecimento;
Il - do cdnjuge, pelo divorcio ou pela anulagdo do casamento, com transito em julgado;

Il - do(a) filho(a), ndo invalido, pela emancipacdo ou apés completar 21 (vinte e um) anos de

idade ou 24 (vinte e quatro) anos se cursando estabelecimento de ensino superior.

CAPITULO V - DAS BASES DE CONTRIBUICAO

Artigo 18° - O Salario de Participacdo corresponde a soma das parcelas que compdem a
remuneracdo do Participante e sobre o qual incide as Contribuicbes Mensais para o custeio
deste Plano, devendo estas parcelas serem definidas com base em parecer atuarial e

aprovadas pelo Conselho Deliberativo e respectivas Patrocinadoras.

8§ 1° - No caso de perda parcial do Salario de Participacdo, podera o Participante manter o valor
de sua contribuicdo para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes

aquele valor, desde que o requeira a ALPHA, nos termos previstos no artigo 25.

§ 2° - No caso de perda total do Salario de Participagdo sem cessacdo do vinculo com a
Patrocinadora, podera o Participante conservar a contribuicdo na base do ultimo valor pago,
desde que requeira a ALPHA em até 30 (trinta) dias subsequentes ao da respectiva perda,

cumprido o disposto no artigo 25.

§ 3° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores deste artigo, a Patrocinadora ndo estara

obrigada a manter as contribuicdes nos niveis anteriores ao da reducao.

CAPITULO VI - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB)

Artigo 19° - O Salario Real de Beneficio (SRB) correspondera a média aritmética dos Salarios
de Participagdo dos ultimos 12 (doze) meses, contados até o més anterior ao inicio do
Beneficio na ALPHA, atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE ou outro indice que venha a

substitui-lo, ficando excluido do cdmputo o décimo terceiro salario.

8 1° — Para efeito do célculo do Salario Real de Beneficio — SRB referido no caput deste artigo,
os Participantes que estiveram em gozo do auxilio doenca e acidente de trabalho, como base
de célculo do SRB, serdo utilizados os valores dos ultimos 12 (doze) Salarios de Participagéo,
recebidos no periodo anterior ao més da entrada em auxilio doencga, desconsiderando os

meses em que o Salario de Participacéo for proporcional devido ao afastamento.
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§ 2° — Para o célculo de renda mensal inicial de beneficios de riscos e minimos, o Salario de
Participacao utilizado na base de calculo do SRB, conforme definido no caput deste artigo, ndo
podera ser superior a 30 (trinta) Unidades Previdenciarias (UP), no més do respectivo Salario
de Participacéo.

CAPITULO VII - DA UNIDADE PREVIDENCIARIA (UP)

Artigo 20° - A Unidade Previdenciaria (UP) correspondera a R$ 293,70 (duzentos e noventa e
trés reais e setenta centavos) na data de 1° de janeiro de 2012, e seré reajustada anualmente,
no més de janeiro de cada ano, com base nos indices de reajustes salariais concedidos pelas
Patrocinadoras no ano anterior ao reajuste, apurado pela média ponderada do indice e nimero

de Participantes de cada Patrocinadora.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO;
DA PORTABILIDADE; DO RESGATE E DO AUTOPATROCINIO

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 21° - O Beneficio Proporcional Diferido € direito do Participante ex-empregado da
Patrocinadora em optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente desta opcao, a
partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno programado, desde
gue este o requeira. O calculo se dara com base no seu Saldo de Conta na data da opc¢éo por
este instituto e sera mantido no Plano em cotas até a elegibilidade ao beneficio de renda
mensal normal, acrescido de eventuais aportes de contribuicbes adicionais no periodo de

diferimento, desde que assim expressamente se manifeste e atenda os seguintes requisitos:
| - Comprove a cessacgéao de vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il - Cumprimento de caréncia minima de 03 (trés) anos de vinculacdo ao Plano;

Il - Que quando da opc¢éo ndo esteja elegivel ao beneficio pleno;

§ 1° — A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento,
na cessacao das contribui¢cbes para o beneficio pleno programado, sendo facultado os aportes

financeiros, com destinacéo especifica.

§ 2° — Durante a fase do diferimento serdo devidos pelo Participante Vinculado:
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a) Contribuicdo mensal para cobertura das despesas administrativas, conforme definido no
Plano de Custeio Anual.

b) Custeio extraordinario da parcela que lhe couber, na ocorréncia de tratamento de
déficits técnicos do plano ou servigo passado, conforme definido em Plano de Custeio
Especifico, nos termos da legislagéo vigente.

8§ 3° — A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcédo pela
Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio, atendendo as regras especificas para cada instituto,

na forma do Regulamento.

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Artigo 22° - A Portabilidade é o direito do participante em transferir os recursos financeiros,
descritos no paragrafo primeiro deste artigo, correspondentes ao seu direito acumulado, para
outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, desde que expressamente assim se manifeste e que

atenda os seguintes requisitos:
| - comprovacao de cessacéao de vinculo com a Patrocinadora;

Il - cumprimento de caréncia minima de 03 (trés) anos de vinculacdo ao plano, exceto aos

recursos portados de outro plano;
Il - n&o esteja em gozo de beneficio previsto neste regulamento;

§ 1° - O valor a ser portado serd equivalente ao valor passivel de Resgate (RESG) ou aos
valores mantidos em Contas Individuais para o Participante (SC), o que lhe for mais favoravel,
descontadas eventuais contribuigbes extraordinarias e resultados deficitarios ndo equacionados

cabiveis ao participante, sendo:

a) Valor passivel de Resgate (RESG): correspondera ao valor passivel de percepcgdo pelo
Participante, em caso de cancelamento de sua inscrigdo, conforme estabelecido no artigo

24 neste Regulamento para efeito de Resgate.

b) Valores das Contas Individuais (SC): correspondera ao saldo das Contas Individuais
mantido em nome do Participante para beneficios do plano, correspondente a aplicacdo da

seguinte férmula:

SC = SC1 + SC2, onde:

10
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SC1 = Saldo de Conta Individual do Participante, constituido por contribuicdo vertida pela
Patrocinadora e registrada em seu nome, conforme descrito no item “b” do paragrafo 1° do

artigo 67 deste Regulamento;

SC2 = Saldo da Conta Individual do Participante, constituido pelas contribui¢cbes por ele
vertidas e registradas em seu nome, conforme descrito nos itens “a”, “c” e “d” do paragrafo

1° do artigo 67 deste Regulamento;

§ 2° - A data base para apuracao do valor a ser portado correspondera a data da cessacdo das
contribuicbes ao Plano, ressalvado a hipétese da Portabilidade apds a opcéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, cujo valor correspondera aquele apurado para a Portabilidade na data da
cessacao das contribuicbes para o beneficio pleno programado, acrescido das eventuais
contribuicbes especificas, com a atualizacdo prevista no paragrafo 3° do artigo 67 do

Regulamento.

§ 3° - O valor a ser portado sera atualizado monetariamente pelo Ultimo valor obtido da
rentabilidade da cota, conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 67 deste Regulamento,
compreendendo o valor apurado na data base, na forma do paragrafo anterior, até a data da

efetiva transferéncia dos recursos ao plano de destino, ‘pro rata die’ se inferior a um més.

§ 4° - Eventuais débitos que o Participante tenha com o Plano, inclusive valores ainda nao

vencidos, deverao ser liquidados por ele para a efetivacao da portabilidade.

§ 5° - Os recursos portados de outros Planos de Previdéncia poderdo ser utlizados para
pagamento de aporte inicial, apurado mediante nota técnica atuarial, sendo que do valor

utilizado para pagamento do aporte inicial ndo poder4, futuramente, resgatar.

§ 6° - Poderéao ser recepcionados recursos portados de outros Planos de Previdéncia durante a
fase de concessdo de beneficios, desde que o Participante Assistido ndo esteja recebendo

Renda Mensal Vitalicia.

8 7° - Os valores portados ao Plano serdo corrigidos pelos mesmos critérios dos Participantes

Ativos.

§ 8° - A efetivacdo da Portabilidade integral implica na cessdo dos compromissos do Plano em

relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 9° - E permitido, ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste
regulamento, a possibilidade de efetuar a portabilidade de valores portados de planos de
beneficios de outras Instituicbes de Previdéncia Complementar ou de Sociedades Seguradoras

autorizadas a operar planos de beneficios, bem como de valores oriundos de contribuices
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adicionais efetuadas pelo participante ao Plano BETA, independentemente do cumprimento
dos requisitos previstos nos dispostos | e Il deste artigo.

§ 10° - A transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios de origem e de destino sera
efetuada em moeda corrente nacional, observado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do protocolo do Termo de Portabilidade perante a entidade de origem ou da data em o
Participante tiver realizado a entrega completa da documentacéo e informagfes exigidas pela

entidade de origem, o0 que resultar no maior prazo.

Artigo 23° - A Portabilidade serd exercida mediante Termo de Portabilidade emitido pela
ALPHA, contendo, no minimo, o conteddo disposto nas normativas vigentes aplicaveis ao

tema.

§ Unico - A segregacdo das parcelas correspondentes a contribuicdo do Participante e da
Patrocinadora ndo se aplica aos recursos recebidos em decorréncia de retirada de patrocinio
de outro plano previdenciario e aos recursos decorrentes de portabilidade realizada
anteriormente a 01/01/2023.

SECAO Il - DO RESGATE

Artigo 24° - O Participante que tiver sua inscricdo cancelada tem direito de resgatar o valor
correspondente das contribui¢cdes vertidas pelo mesmo para o Plano BETA adicionado do valor
da Reserva de Poupanca calculada na data da migracéo para este Plano, quando for o caso,
descontadas as parcelas do custeio administrativo que, na forma do regulamento e do plano de
custeio, sejam de sua responsabilidade, todas atualizadas desde a realizacdo da contribuicdo
até a data do Resgate, pela variagdo da cota patrimonial do Plano, desde que atenda os

seguintes requisitos:

| - comprovagédo de cessacgdo de vinculo ou desligamento com a Patrocinadora ou suspenséo

do contrato de trabalho decorrente de invalidez;
Il - Ndo esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - O pagamento do valor do Resgate sera em cota Unica com possibilidade de diferimento
de até 90 (noventa) dias ou, por op¢éo do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, sendo que, em havendo o diferimento ou o parcelamento, as parcelas vincendas

seréo corrigidas pelo INPC-IBGE.

§ 2° - No caso de falecimento do Participante Ativo e inexisténcia de Beneficiarios, conforme

definido no artigo 5°, os herdeiros legais ou na falta destes a pessoa designada por escrito para
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tal fim, fara jus a restituicdo do saldo da Conta Individual do respectivo Participante no
percentual de 100% (cem por cento) das contribuicbes vertidas pelo mesmo para as subcontas
de Contribuicbes Normais e Adicionais do Participante, e 0s recursos portados a ser paga de

uma so6 vez a titulo de Pecllio.

§ 3° - O Saldo remanescente, formado pelas contribuicbes da Patrocinadora em nome do
Participante, sera revertido para o Fundo Previdencial de Custeio do Plano.

§ 4° - O saldo existente na Subconta de Contribuicbes Portadas, na data do Resgate, quando
for o caso, sera portado para outra entidade de previdéncia privada, indicada pelo Participante,
no prazo da Portabilidade, facultando-se o Resgate desde que o0s recursos tenham sido
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta

de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 5° - No caso de Participante que fez a opcdo pelo Autopatrocinio, por ocasido de eventual
Resgate, serdo descontadas as contribuicdes efetuadas para fins de cobertura de beneficios

de riscos e despesas administrativas.

§ 6° - Com o0 exercicio do Resgate integral cessam as obrigacdes e compromissos da ALPHA

em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 7° - Eventuais débitos que o Participante tenha com o Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos, deverao ser liquidados por ele para a efetivacdo do resgate, assim como a parcela
destinada a cobertura dos beneficios de risco que, na forma do plano de custeio, seja de

responsabilidade do Participante.

SECAO IV - AUTOPATROCINIO

Artigo 25° - E facultado ao Participante que sofrer perda parcial ou total da remuneragéo
recebida, manter o valor da sua contribuicdo e a da Patrocinadora, visando assegurar a

percepc¢do dos beneficios nos niveis compativeis a remuneragdo que vinha percebendo.

§ 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, devera recolher para a ALPHA, além de
sua respectiva contribuicio mensal obrigatéria e, a parte devida pela Patrocinadora, a
totalidade da contribuicdo relativa a cobertura dos Beneficios de Risco e taxa de administracéo,

conforme critérios estabelecidos no Plano de Custeio.

§ 2° - Os valores das contribuicBes que trata o pardgrafo anterior serdo reajustados, nas
mesmas datas e percentuais, sempre que houver majoracdo no valor da Unidade

Previdenciaria - UP.
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§ 3° - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, observando as regras para cada instituto, na forma prevista
no presente Regulamento.

SECAO YV - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Artigo 26° - A ALPHA fornecera extrato ao Participante, por meio fisico ou eletrénico, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante, apresentando, detalhadamente, na forma da legislacdo, todos os dados para sua
opcao a um dos institutos a que tem direito - Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio,

Resgate ou Portabilidade.

Artigo 27° - O Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
para formalizar a sua opg¢do a um dos institutos previstos neste capitulo, mediante
preenchimento de Termo de Op¢éo, que sera disponibilizado pelas ALPHA em meio fisico ou

eletrénico.

§ Unico - Na hipdtese de questionamento por parte do Participante, com relacdo as informacfes
previstas no extrato, o prazo para a opc¢ao fica suspenso e a ALPHA tera o prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da data do questionamento, para prestar os devidos esclarecimentos.

Artigo 28° - Caso o Participante faca a opcéo pela Portabilidade, no Termo de Opc¢éo devera

prestar as seguintes informacdes:

| - A identificac@o da entidade que administra o plano de beneficios de destino, incluindo os

dados de contato para envio do Termo de Portabilidade;
Il - Identificac&o do plano de beneficios de destino;

Il - Indicag&o da conta corrente titulada pela entidade que administra o plano de beneficios de

destino.

§ Unico - Uma vez protocolada a Opc¢éo pela Portabilidade, a ALPHA tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo do Termo de Opcédo ou do envio das
informacgfes necessarias, para elaborar o Termo de Portabilidade, na forma prevista no caput
deste artigo, contemplando todas as informagfes e procedimentos constantes da legislacéo
vigente aplicidvel ao caso, e encaminhar para a entidade que administra o plano de beneficios

de destino, sendo que quando se tratar de Portabilidade para entidade aberta de previdéncia

14



Fundacéo Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social — ALPHA
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios Beta

complementar ou sociedade seguradora, O respectivo Termo sera entregue ao proprio
Participante.

Artigo 29° - Na eventualidade do Participante ndo se pronunciar por nenhuma das opg¢des, num
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do extrato, com as devidas especificagdes,

presume-se a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS

Artigo 30° - Os Beneficios instituidos por este Plano séo:
| - Quanto aos Participantes:

a) Renda Mensal Normal;

b) Renda Mensal Antecipada;

c) Renda Mensal Diferida;

d) Renda Mensal por Invalidez;

e) Renda Mensal Temporaria por Doenca;

f) Auxilio Funeral;

g) Abono Anual.
Il - Quanto aos Beneficiarios:

a) Renda Mensal de Pensao;

b) Renda Mensal Temporaria por Reclusao;

c¢) Peculio por Morte;

d) Abono Anual (para Beneficios de Pensao e Recluséo).

§ 1° - Sdo Beneficios de Risco os beneficios pagos aos Participantes no caso de Invalidez,
Doenca ou Morte de Beneficiario, ou aos Beneficiarios no caso de falecimento ou auséncia do

Participante.

§ 2° - S&o Beneficios Programados aqueles nao relacionados no paragrafo anterior.
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8§ 3° - A ALPHA podera criar novas modalidades de Beneficios, por proposta da Diretoria
Executiva, desde que aprovadas pelo Conselho Deliberativo, Patrocinadoras e dérgaos

governamentais competentes.

Artigo 31° - As Rendas Mensais referidas neste Regulamento terdo seu valor inicial calculado
com base no saldo total da Conta Individual do Participante, composta dos saldos acumulados
nas Subcontas descritas no paragrafo 1° do artigo 67, itens “a” e “b”, conforme opgédo de
recebimento do Participante por um dos incisos | e Il deste artigo, observadas as garantias

minimas previstas nos artigos 35, 36 e 39.

| — Renda Mensal Vitalicia reversivel em Pensdo, apurada com base em fator atuarial
determinado pelo atuario responsavel, elaborado de acordo com tdbua de expectativa de

vida e taxa de juros aplicada ao Plano e vigente na data da concesséo do beneficio;

Il — Renda Mensal equivalente a um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,0% (um por
cento) do Saldo da Conta Individual referido no caput deste artigo, conforme opcéo do
Participante, abatendo-se deste saldo o valor previsto no paragrafo 3° do artigo 42 para

aqueles optantes do beneficio de Peculio por Morte, conforme previsto no item “c” do artigo

42.

§ 1°- Para obtengdo dos Beneficios de Renda Mensal é necessaria a formalizagdo da

solicitacdo por parte do (a) interessado (a).

§ 2°- O saldo de Conta decorrente de contribui¢cdes adicionais e ou recursos portados de outros
planos de previdéncia complementar, acumulados nas subcontas previstas no artigo 67, itens
“c” e “d” do paragrafo 1°, quando for o caso, gera um beneficio de Renda Mensal inicial
adicional a um dos beneficios previstos no artigo 30 deste Regulamento, calculado
considerando a mesma opcdo e o mesmo critério do beneficio que serd adicionado,
excetuando-se as garantias minimas previstas nos artigos 35, 36 e 39 e a opg¢éo pelo Peculio

por Morte prevista no paragrafo 3° do artigo 42.

§ 3° — O valor do beneficio proveniente do inciso Il deste artigo acrescido da Renda Mensal

adicional de que trata o paragrafo anterior devera ser maior que 30% (trinta por cento) da UP.

8 4° - Quando o beneficio de Renda Mensal apurado na forma do inciso |l deste artigo resultar
em importancia inferior a 30% (trinta por cento) da UP, o valor remanescente na Subconta de
Assistido sera pago a vista, na forma de pagamento Unico, a qualguer momento, observando o

paragrafo 4° do artigo 42.
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SECAO | - DA RENDA MENSAL NORMAL

Artigo 32° - A Renda Mensal Normal sera concedida ao Participante desde que satisfaca as
seguintes condigdes:

| - conte com, pelo menos, 56 (cinquenta e seis) anos de idade;

Il - tenha trabalhado na Patrocinadora por, no minimo, 5 (cinco) anos completos;
Il - conte com, pelo menos, 5 (cinco) anos de contribuicdo ao Plano BETA,;

IV - tenha rescindido o contrato de trabalho na Patrocinadora.

§ Unico - A Renda Mensal deste beneficio consistira de um valor inicial calculado na forma que
dispde o artigo 31 deste Regulamento e tera inicio a partir do dia imediatamente seguinte ao da
rescisdo contratual, desde que requerida até 30 dias em que ocorrer 0 evento, e se solicitada
apos este periodo, a partir da data de entrada do requerimento deste beneficio na ALPHA,

observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Regulamento.

SECAO Il - DA RENDA MENSAL ANTECIPADA

Artigo 33° - A Renda Mensal Antecipada sera paga ao Participante, desde que satisfaca as

seguintes condicbes:

| - conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade;

Il - tenha trabalhado na Patrocinadora, no minimo, por 5 (cinco) anos completos;
Il - conte com pelo menos com 5 (cinco) anos de contribuicdo ao Plano BETA;
IV - tenha rescindido o contrato de trabalho na Patrocinadora.

8 Unico - A Renda Mensal deste beneficio consistird de um valor inicial calculado na forma que
dispde o artigo 31 deste Regulamento e tera inicio a partir do dia imediatamente seguinte ao da
rescisdo contratual, desde que requerida até 30 dias em que ocorrer o evento, e se solicitada
apoOs este periodo, a partir da data de entrada do requerimento deste beneficio na ALPHA,

observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Regulamento.

SECAO Ill - DA RENDA MENSAL DIFERIDA

Artigo 34° - A Renda Mensal Diferida sera paga ao Participante Vinculado, desde que satisfaca

as seguintes condigoes:
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| - tenha formalizado a opcéo e atendidos 0s requisitos previstos no artigo 21 do Regulamento,
por deixar o saldo total de sua Conta Individual na ALPHA.

Il - seja elegivel ao Beneficio de Renda Mensal Normal.
Il - tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) contribuicbes mensais ao plano.

§ Unico - A Renda Mensal deste beneficio consistira de um valor inicial calculado na forma que
dispde o artigo 31 deste Regulamento e tera inicio a partir do dia imediatamente seguinte ao da
rescisdo contratual, desde que requerida até 30 dias em que ocorrer 0 evento, e se solicitada
apos este periodo, a partir da data de entrada do requerimento deste beneficio na ALPHA,
observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Regulamento.

SECAO IV - DA RENDA MENSAL POR INVALIDEZ

Artigo 35° - A Renda Mensal por Invalidez sera paga ao Participante durante o periodo em que
permanecer invalido, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano ou 3 (trés) anos de
contribuicdo ininterrupta ao Plano BETA, mediante opc¢ao realizada, conforme previsto no artigo

8° deste Regulamento.

§ 1° - A Renda Mensal deste beneficio consistird de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 31 deste Regulamento, excetuando-se a Subconta de Contribuicdo Adicional do
Participante prevista no paragrafo 1°, item “c” do artigo 67, e tera inicio a partir do dia
imediatamente seguinte ao da concessao pelo INSS, desde que requerida até 30 dias em que
ocorrer 0 evento, e se solicitada apds este periodo, a partir da data de entrada do requerimento
deste beneficio na ALPHA, juntamente com documentacdo comprobatéria da Invalidez do

Participante.

§ 2° - A Renda Mensal por Invalidez, calculada conforme dispde o Inciso | do artigo 31 deste
Regulamento, com base no total da Conta Individual do Participante, excetuando-se a
Subconta de Contribuicdo Adicional do Participante prevista no paragrafo 1°, item “c” do artigo
67, ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) do SRB — Salario Real de Beneficios e limitada a

20 (vinte) UP.

§ 3° - Configura-se como prova de Invalidez, além de laudos e/ou exames médicos solicitados
eventualmente pela ALPHA, estar recebendo beneficio de mesma natureza na Previdéncia

Social Oficial.

§ 4° - Ocorrendo a incapacidade do Participante Vinculado antes do mesmo ser elegivel ao

recebimento da Renda Mensal Diferida, 0 mesmo recebera uma Renda Mensal por Invalidez,
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calculada atuarialmente sobre o Saldo da Conta Individual do Participante, podendo-se optar
pela forma de pagamento Unico.

§ 5° - O Saldo da Subconta de Contribuicdo Adicional do Participante prevista no paragrafo 1°,
item “c” do artigo 67, ndo utilizado como base de calculo nos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
consistira num beneficio adicional, calculado isoladamente conforme dispde o paragrafo 2° do
artigo 31 deste Regulamento, e sera acrescido ao valor inicial calculado conforme o disposto
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

SECAO V - DA RENDA MENSAL TEMPORARIA POR DOENCA

Artigo 36° - A Renda Mensal Temporaria por Doenca sera paga ao Participante Ativo durante o
periodo em que lhe seja mantido o Auxilio Doenca pela Previdéncia Social Oficial, observado o
periodo de caréncia de 1 (um) ano ou 3 (trés) anos de contribuicdo ininterrupta ao Plano BETA,

mediante opc¢dao realizada, conforme previsto no artigo 8° deste Regulamento.

§ 1° - Nos casos de acidente de trabalho, a caréncia referida no caput deste artigo sera

dispensada.

§ 2° - O valor inicial deste Beneficio consistira em uma Renda Mensal resultante da diferenca
entre 0 SRB e a soma dos valores pagos pela Previdéncia Social Oficial e pela Patrocinadora,
limitada a 30% (trinta por cento) do SRB.

§ 3° - A Renda Mensal deste beneficio serad suspensa quando for verificado que o Participante
estd capacitado para o trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames médicos

periciais eventualmente determinados pela ALPHA.

§ 4° - A Renda Mensal Temporaria por Doenca tera inicio a partir da concesséo do Auxilio

Doenca pela Previdéncia Social Oficial.

SECAO VI - DA RENDA MENSAL DE PENSAO

Artigo 37° - O Beneficio de Pensdo serad concedido sob a forma de Renda Mensal ao(s)
Beneficiario(s) do Participante que vier a falecer, ou que tiver sido declarado ausente
judicialmente, devidamente inscritos e aptos, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano
ou 3 (trés) anos de contribuicdo ininterrupta ao Plano BETA, mediante opg¢do realizada,

conforme previsto no artigo 8° deste Regulamento.

§ Unico - A Renda Mensal deste Beneficio sera devida a partir do dia imediatamente seguinte

ao da data em que ocorrer 0 evento de qualquer das hipoteses indicadas neste artigo.
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Artigo 38° - A base de céalculo deste Beneficio consistira:

§ 1° - Em caso de falecimento ou declaracdo judicial de auséncia do Participante Ativo ou em
Autopatrocinio: no valor inicial de Renda Mensal, calculada conforme o previsto no artigo 35
deste Regulamento, considerando a expectativa de vida do(s) Beneficidrio(s) e a
temporariedade da renda, observando o paragrafo 3° do artigo 39 deste Regulamento.

§ 2° - Em caso de falecimento ou declaracao judicial de auséncia do Participante Assistido:

a) No valor da ultima Renda Mensal Vitalicia reversivel em Pensédo que o Participante falecido
ou ausente recebeu por for¢ca deste Regulamento, quando oriunda do inciso | do artigo 31.

b) Pela aplicacdo do percentual que o Participante falecido ou ausente vinha recebendo sobre
0 Saldo de Conta remanescente na data do seu falecimento, quando oriunda do inciso Il do

artigo 31.

§ 3° - Em caso de falecimento ou declaracao judicial de auséncia do Participante Vinculado: no
valor inicial de uma Renda Mensal calculada conforme o paragrafo 1° deste artigo, podendo ser

feita a opcao pelo pagamento Unico.
Artigo 39° - A Renda Mensal de Penséo sera constituida:

§ 1° - Quando resultante da garantia minima prevista no paragrafo 2° do artigo 35, e em casos
oriundos de Participantes Assistidos que optaram pelo inciso | do artigo 31, do valor obtido na
forma do disposto no artigo 38, rateado em uma cota familiar e de tantas cotas individuais,

guantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

a) A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor obtido na forma do disposto
no artigo 38 deste Regulamento.

b) Cada cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

8 2° - Nos casos oriundos de Participantes Assistidos que optaram pela Renda Mensal prevista
no inciso Il do artigo 31, do valor obtido na forma do disposto ao paragrafo 2° do artigo 38, item
“b”, limitado ao Saldo de Conta remanescente e no percentual vigente no més do 6ébito, rateado
em uma cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os Beneficiarios, até o

maximo de 5 (cinco), observando os itens “a” e “b” do paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Quando a Renda Mensal Inicial de Penséao, decorrente do falecimento de Participante
Ativo nao resultar da garantia minima prevista no paragrafo 2° do artigo 35, a renda familiar de
penséo sera calculada de acordo com a op¢éo do(s) Beneficiario(s) por um dos incisos | e 1l do
artigo 31 deste Regulamento, e com base no Saldo Total das Contas Individuais do

Participante Falecido, rateado em uma cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos
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forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco), observando os itens “a” e “b” do paragrafo 1°

deste artigo.

§ 4° - No caso de situacdo prevista no paragrafo anterior, na existéncia de mais de um
Beneficiario, a opg¢do por um dos incisos do artigo 31 deve ter a concordancia de todos os
Beneficiarios, assinando em conjunto, o Termo de Opcao no prazo de até 30 dias a partir da
data de entrada do requerimento deste beneficio na ALPHA.

§ 5° - Caso ndo seja apresentado o Termo de Opcao na condicdo ou prazo previsto no
paragrafo anterior, a renda familiar de pensédo sera calculada de acordo com o inciso Il do

artigo 31, considerando o percentual de 0,5% (meio por cento).

Artigo 40° - Cada cota individual do Beneficio de Pensao, definida no artigo 39, se extingue:
| - Por morte do Beneficiario;

Il - Pelo casamento do Beneficiario;

Il - Pela maioridade 21 anos ou 24 anos se cursando estabelecimento de ensino superior, de

filhos pensionistas validos;
IV - Pela emancipacéo do Beneficiario;
V - Pela cessacéo da invalidez, de filhos pensionistas maiores invalidos.

§ 1° Nos casos em que o numero de Beneficiarios seja superior a 5 (cinco), as cotas
individuais dos Beneficiarios mais velhos, a serem extintas, reverterdo sucessivamente aos
Beneficiarios mais novos que ainda ndo recebam a cota individual da Renda Mensal de

Pensao, obedecida a ordem decrescente de idade.

§ 2° - Com a extingéo da cota individual do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a também a Renda
Mensal do Beneficio de Pensdo, quando oriunda da Renda Mensal Vitalicia prevista no inciso |

do artigo 31.

§ 3° - Em se tratando de beneficio oriundo do inciso Il do artigo 31, quando ocorrer a extingédo
da cota individual do ultimo Beneficiario, o0 montante remanescente do Saldo de Conta sera
pago, em parcela Unica, ao(s) herdeiro(s), mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente, no prazo de até 60

(sessenta) dias a contar desta apresentacgao.
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SECAO VII - DA RENDA MENSAL TEMPORARIA POR RECLUSAO

Artigo 41° - A Renda Mensal Temporaria por Reclusdo serd paga aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, que tenha a sua remuneragéo suspensa pela Patrocinadora, e
ser& calculada e mantida, no que couber, nos termos da Renda Mensal de Pensao, observado
o periodo de caréncia de 1 (um) ano ou 3 (trés) anos de contribuicdo ininterrupta ao Plano
BETA, conforme previsto no artigo 8° deste Regulamento.

8 1° - A Renda Mensal deste Beneficio terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento do

Participante a prisdo, e sera mantida durante sua reclusao ou detencao.

8 2° - Esta Renda sera automaticamente convertida em Renda Mensal de Pensédo se ocorrer o

falecimento do Participante detento ou recluso.

§ 3° - Ocorrendo a suspensao ou o cumprimento de pena, o Beneficio sera automaticamente

cancelado.

SECAO VIl - DO PECULIO POR MORTE

Artigo 42° - O Peculio por Morte é um beneficio de pagamento Unico, concedido as pessoas
indicadas para tal fim na Ficha de Inscricdo ou no Ultimo Recadastramento, prevalecendo a
Gltima indicacdo. Na falta de indicacdo expressa, 0 pagamento sera concedido ao(s)
Beneficiario(s) do Participante ou Assistido que vier a falecer. Na auséncia deste(s), aos

herdeiros legais.
§ 1° - O Peculio por Morte correspondera a:
a) 10 (dez) vezes o ultimo SRB, no caso de falecimento de Participante Ativo;

b) 10 (dez) vezes o valor da ultima Renda Mensal Vitalicia recebida, no caso de Participante

Assistido que optar pelo inciso | do artigo 31.

c) Ao Participante que optar pelo inciso Il do artigo 31, no momento da concessdo do
beneficio de Renda Mensal serd dada a op¢éo pela cobertura do Peculio por Morte. Neste

caso, aplicar-se-a o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° - Ao Participante que optar pelo item “c” do paragrafo anterior, o valor do Peculio por Morte
serd calculado na data de concessdo da Renda Mensal ao Participante, no valor
correspondente a 10 (dez) vezes o valor da Renda Mensal Vitalicia que receberia nos moldes

do inciso | do artigo 31, convertido em cotas, a ser registrado no nome do participante. Na data
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do pagamento, multiplica-se a quantidade de cotas registradas na Subconta de Peculio por
Morte pelo valor da cota vigente.

§ 3° - O valor apurado no paragrafo anterior sera abatido do Saldo de Contas do Participante,
sendo o saldo remanescente transformado em Renda Mensal na forma do inciso Il do artigo 31
deste Regulamento.

§ 4° - No caso de extincao do beneficio de renda mensal previsto no artigo 49, é facultado ao
Participante Assistido o recebimento a vista, na forma de pagamento Unico, do valor da

Subconta de Peculio por Morte.

SECAO IX - DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 43° - O Auxilio Funeral € um beneficio de pagamento Unico, que tem por finalidade
auxiliar o Participante do Plano BETA inscritos até 1983, nas despesas decorrentes do
falecimento de qualquer de seus Beneficiarios, devidamente comprovado através de certiddo

de 6bito.
§ 1° - O valor deste Beneficio sera de 2 (duas) UP.

§ 2° - A solicitac@o deste beneficio sera feita através de formulario proprio, sendo sua liberacao

em até 24 (vinte e quatro) horas da formalizacéo da solicitacéo.

SECAO X - DO ABONO ANUAL

Artigo 44° - O Abono Anual sera devido aos Participantes ou Beneficiarios em gozo de Renda
Mensal prevista neste Regulamento e sera pago no més de dezembro de cada ano, e seu valor

correspondera ao valor do Beneficio de Renda Mensal.

8 Unico - No ano em que tiver inicio o Beneficio de Renda Mensal, o Abono Anual
corresponderd a tantos 12 (doze) avos quantos tenham sido os meses de vigéncia da
concessao do referido Beneficio, considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GENERICAS RELATIVAS AS RENDAS
MENSAIS

Artigo 45° - Qualquer Renda Mensal e eventuais diferengas, sem prejuizo do beneficio,

prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
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resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cddigo Civil.

Artigo 46° - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis comprobatérios das
condi¢cbes exigidas para a continuidade da Renda Mensal, a ALPHA se reserva o direito de

verificar a qualquer tempo se tais condigbes permanecem.

Artigo 47° - Todos os beneficios deste Plano, sob forma de Renda Mensal, serdo pagos até o
5° (quinto) dia do més seguinte ao de competéncia.

Artigo 48° - Os beneficios de Renda Mensal serdo reajustados anualmente, no més de maio,
com base na variagdo do INPC-IBGE ou outro indice que venha substitui-lo, considerado pr6

rata die da data de inicio do beneficio até o més de reajuste.

§ 1° - A excecdo do critério de reajuste previsto no caput deste artigo se da no caso dos
beneficios concedidos nos moldes do inciso Il do artigo 31, que terdo seu valor recalculado
anualmente, no més de junho, com base no Saldo de Conta remanescente e no percentual

escolhido, observando o disposto no paragrafo 2°, deste artigo.

§ 2° - Os Participantes Assistidos ou Beneficiarios poderdo, anualmente, no més de maio,
alterar, por escrito, o percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Conta remanescente,
escolhendo outro percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,0% (um por cento), observando o

valor minimo equivalente a 30% (trinta por cento) da UP.

§ 3° - Caso o Participante Assistido ou os Beneficiarios ndo exergam o direito previsto no

paragrafo 2° deste artigo, sera mantido o mesmo percentual vigente.

§ 4° - Na existéncia de mais de um Beneficiario, a opgao pela alteracdo do percentual prevista
no paragrafo 2° deste artigo serd permitida com a concordéancia de todos os Beneficiarios,

assinando inclusive, em conjunto, o Termo de Opg&o a ser fornecido pela ALPHA.

Artigo 49° - Quando o beneficio de Renda Mensal Normal, Antecipada ou Diferida resultar em
uma importancia inferior a UP, podera, em qualguer momento, em comum acordo com o
Participante, ser transformado em pagamento Unico de valor atuarialmente equivalente, quando
se tratar de renda vitalicia, ou correspondente a Subconta de Assistido remanescente, quando

correspondente a um percentual do Saldo de Conta, observando o paragrafo 4° do artigo 42.

8§ 1° - Estende-se 0 caput deste artigo a todos os beneficios de Renda Mensal quando oriundos

de percentual do Saldo de Conta na forma do inciso Il do artigo 31.

Artigo 50° - Quando da concesséo do beneficio de Renda Mensal Normal, disposto no artigo

32, ou Renda Mensal Antecipada, disposto no artigo 33, € facultado aos Participantes o
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recebimento de até 20% (vinte por cento), a vista, dos saldos acumulados nos fundos individual
e patrocinado, existentes em nome do Participante Ativo, exceto na eventualidade de

concessao de beneficio minimo.

CAPITULO XI - DA MIGRACAO DO PLANO ALPHA PARA O PLANO BETA

Artigo 51° - Os Participantes Ativos do Plano ALPHA que, através de documento especifico,
optaram pela migracéo para este Plano de Beneficios em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de implantacdo deste Plano, tiveram assegurado, para recebimento cumulativo ao
Beneficio de Renda Mensal Normal, o Beneficio Proporcional Saldado calculado de acordo
com o estabelecido neste Capitulo, pago aos Participantes na forma de Renda Mensal,

ressalvado o disposto no artigo 57 deste Regulamento.

§ Unico - Os Participantes Inativos do Plano ALPHA que, através do documento especifico,
optaram pela migracdo para este Plano de Beneficios, tiveram assegurados para o
recebimento de beneficios de Renda Mensal o mesmo valor de Beneficio mensal que este

percebia no Plano ALPHA, liquido da contribui¢éo vigente no artigo 59 deste Regulamento.

Artigo 52°- O Beneficio Proporcional Saldado para os Participantes do Plano ALPHA que, na
data de implantacédo deste Plano de Beneficios tinham cumprido as caréncias totais ou parciais
gue os habilitavam aos Beneficios de Aposentadorias nas condigcbes daquele Plano, foi

calculado com os mesmaos critérios e condi¢cdes que eram estabelecidos no Plano ALPHA.

§ 1° - O valor do Beneficio Proporcional Saldado, calculado na data de implantagéo deste
Plano de Beneficios, correspondeu a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor que
teria direito a receber da Previdéncia Social Oficial, multiplicado pela proporcao verificada entre
o tempo de efetiva filiagdo a Previdéncia Social Oficial, na data de migracéo para este Plano, e
o tempo total de efetiva filiagdo que teria ao completar as mesmas condi¢des estabelecidas no

Plano ALPHA, liquido das contribui¢gfes na inatividade, apurado conforme a seguinte formula:
BPS = (SRBh - INSSh) x [ti/ (ti+n)] x (1 -c), onde:
BPS = Beneficio Proporcional Saldado;

SRBh = 0 Salario Real de Beneficio hipotético correspondente & média aritmética dos Salarios
de Participagéo dos ultimos 12 (doze) meses, contados até o més anterior da data de migracéo
para este Plano de Beneficios, calculado em conformidade com o previsto no Regulamento do

Plano ALPHA, ficando excluido do cémputo o décimo terceiro salario;
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INSSh = valor hipotético do Beneficio de Aposentadoria da Previdéncia Social Oficial que o
Participante receberia nesta data caso estivesse se aposentando por aquele 6rgdo aos 35

(trinta e cinco) anos de efetiva vinculacéo;

ti = tempo, em meses, ininterrupto de efetiva vinculagéo a Previdéncia Social Oficial, até a data
de migracéo para este Plano de Beneficios;

n = tempo, em meses, faltante para o Participante obter o direito a aposentadoria integral,
observadas as condicdes previstas no Regulamento do Plano ALPHA e nos dados cadastrais
efetivamente registrados na ALPHA por ocasido da migracdo para este Plano;

¢ = indice de contribuicdo do Participante Assistido vigente na data da migracdo, conforme
custeio anual do Plano ALPHA.

§ 2° - O valor do (SRBh - INSSh) n&o pode ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do

INSSh, calculado na forma deste artigo.

§ 3° - O Participante do Plano ALPHA que, na data de migracdo para este Plano estivesse
efetuando contribuicbes a titulo de joia, teve o valor do Beneficio Proporcional Saldado
calculado na forma deste artigo, ajustado atuarialmente em funcédo dos pagamentos efetuados

até aquela data.

§ 4° - Ao Participante do Plano Alpha que optar por receber antecipadamente o Beneficio
Proporcional Saldado, seu respectivo valor de antecipacdo sera calculado multiplicando-se o

BPS por um fator, calculado por equivaléncia atuarial.

§ 5° - O valor do Beneficio Proporcional Saldado, fixado na forma deste artigo, sera atualizado
pela variacdo acumulada do INPC-IBGE, desde a data de migracao para este Plano até a data

da efetiva concesséo ao Participante.

8 6° - O valor do Beneficio Proporcional Saldado, apds a sua concesséao, sera atualizado na

forma e periodicidade estabelecido no artigo 48 deste Regulamento.

Artigo 53° - Os Beneficios de Renda Mensal por Invalidez, de Pensao e o Peculio por Morte,
serdo concedidos nas condi¢des estabelecidas no Capitulo IX deste Regulamento, sendo que,
no ato de sua concessao, a Reserva Matematica Individual do Beneficio Proporcional Saldado

sera transferida para a conta de Beneficios de Risco e de Minimos a Conceder.

Artigo 54° - O Beneficio Proporcional Saldado ndo sera devido ao Participante que, por ocasido
de seu desligamento da Patrocinadora, optar pela restituicio da Reserva de Poupanca do
Plano ALPHA.
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Artigo 55° - O Participante deste Plano que vier a se tornar Participante Vinculado, tera, na data
do efetivo desligamento da Patrocinadora, seu Beneficio Proporcional Saldado transformado
em Reserva Matematica, de acordo com o estabelecido no artigo 57 deste Regulamento.

Artigo 56° - O Beneficio Proporcional Saldado ter4 seu inicio de pagamento quando o
Participante cumprir todos 0s requisitos programados para recebimento do Beneficio a que
faria jus no Plano ALPHA, ressalvado a opcao pela Reserva Matemética, conforme disposto no
artigo 57, ou pela restituicdo da Reserva de Poupanca do Plano ALPHA.

Artigo 57° - Ao Participante Ativo do Plano ALPHA que migrou para este Plano em até 90
(noventa) dias contados a partir do inicio de sua implantacao, foi facultada a opcédo, na data de
migracdo, pela transferéncia da Reserva de Poupanca do Plano ALPHA, conforme sua
procedéncia, as subcontas de Contribuicdo Normal e Adicional do Participante, ficando a
ALPHA, nesta hip6tese, obrigada a creditar na subconta de Contribuicdo Normal da
Patrocinadora, o valor correspondente a Reserva Matematica Individual do Beneficio

Proporcional Saldado, deduzida da Reserva de Poupanca do Participante.

§ 1° - Ocorrendo a transferéncia mencionada no caput deste artigo, o Participante ndo teve

direito a receber o Beneficio Proporcional Saldado.

§ 2° - O Participante Ativo do Plano ALPHA que migrou para este Plano ap0s o prazo
estabelecido no caput deste artigo, teve, na data de migracéo, sua Reserva de Poupanca do
Plano a ALPHA transferido para a subconta de contribuicdo normal do Participante, ficando a
ALPHA obrigada a creditar na subconta de contribuicdo normal da patrocinadora o valor
correspondente a diferenca entre a Reserva Matematica individualmente calculada do Plano

ALPHA e a sua respectiva Reserva de Poupanca, se positiva.

CAPITULO XII - DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 58° - Anualmente, a Assessoria Atuarial estabelecera o Plano de Custeio dos Beneficios
oferecidos por este Regulamento, o qual a Diretoria Executiva submetera a aprovagédo do
Conselho Deliberativo e serd dado conhecimento as Patrocinadoras, onde constardo,
obrigatoriamente, seus percentuais e bases aplicaveis e/ou os valores de contribuicdo

admitidos.

Artigo 59° - O custeio deste Plano de Beneficios sera atendido através de contribuicbes dos
Participantes e das Patrocinadoras, na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento,

observadas as disposic¢des legais vigentes.
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§ 1° - As contribuigcbes dos Participantes Ativos séo assim classificadas:

| - Contribuicbes Normais, de carater mensal, regular e obrigatério, na forma e condi¢des
aprovadas e normatizadas pela ALPHA, em carater nao discriminatorio.

Il - Contribuiges Adicionais, de carater eventual e voluntario, a serem fixadas com percentual e
periodicidade de livre escolha do Participante incidente sobre o Salario de Participacao,
com o objetivo de majorar o valor da sua Renda Mensal, sem contraprestacao por parte da

Patrocinadora.

Ill - Recursos de Participantes portados de outros planos de beneficios de outras Instituicdes
de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras autorizadas a operar planos de

beneficios.

§ 2° - As contribuigbes dos Participantes Assistidos seréo definidas e classificadas de acordo

com o Plano Anual de Custeio.
§ 3° - As contribuicbes das Patrocinadoras séo assim classificadas:

| - Contribuicbes Normais, de carater mensal, regular e obrigatério, correspondente a um

percentual sobre a Contribuicdo Normal do Participante Ativo.

Artigo 60° - O Custeio dos Beneficios de Risco e de Minimos, calculado de acordo com este

Regulamento, serd atendido por contribuicdes definidas no Plano Anual de Custeio.

Artigo 61° - As Contribuicdbes Normais e de Risco das Patrocinadoras ndo poderdo exceder o

valor da Contribuicdo Normal e de Risco do Participante.

Artigo 62° - O Custeio das Despesas Administrativas deste Plano serd atendido por
contribuicBes das Patrocinadoras e/ou dos Participantes e Assistidos, ou outras fontes, na

forma prevista no regulamento do PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

§ 1 ° - As contribui¢cdes destinadas ao Custeio das Despesas Administrativas por parte das
Patrocinadoras ficam limitadas ao valor das contribuicdes administrativas dos Participantes e

Assistidos.

§ 2° - As Despesas Administrativas referentes a manutengdo das Contas Individuais dos
Participantes em Autopatrocinio, Vinculados, Auxilio-Doenca e em Licencga nas Patrocinadoras

seréo custeadas pelos mesmos, conforme definido no Plano de Custeio Anual.

§ 3° - As Despesas Administrativas referentes & manutencdo das Contas Individuais dos Ex-
Participantes serdo custeadas pelos mesmos, conforme definido no Plano de Custeio Anual, e

debitadas mensalmente do Saldo de Conta Individual.
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Artigo 63° - As contribui¢cdes das Patrocinadoras e dos Participantes serdo creditadas a ALPHA
até o 2° (segundo) dia do més seguinte ao de competéncia.

§ 1° - As contribuicbes dos Participantes Ativos serdo descontadas das respectivas folhas de
pagamento.

§ 2° - As contribuicbes dos Participantes em Autopatrocinio, que se desligarem ou se afastarem
temporariamente dos servigos da Patrocinadora, sem dela auferirem remuneracao, deverdo ser
recolhidas a ALPHA, ou a estabelecimento bancario por ela designado, até o 2° (segundo) dia

do més seguinte ao de competéncia.

§ 3° - A falta de pagamento na data aprazada, estara sujeita a atualizacdo monetaria com base
no indice de correcdo dos Beneficios previstos neste regulamento, acrescida de juros
moratoérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento), por dia de atraso nos

recolhimentos devidos.

§ 4° - E devida toda contribuicdo até o momento da formalizac&o do cancelamento da inscricao,

a qual devera ser protocolada junto a ALPHA.

Artigo 64° - Durante o periodo de Invalidez, ndo serdo creditadas contribuicbes para a Conta
Individual do respectivo Participante. No caso de ocorrer recuperacdo do Participante, antes de
completar 56 (cinquenta e seis) anos de idade, as contribuicbes para a sua conta serdo
restabelecidas. Caso contrario, seu beneficio de Renda Mensal por Invalidez tornar-se-a
vitalicio.

Artigo 65° - Nada serd creditado pela Patrocinadora em favor dos Participantes Autopatrocinio

ou Vinculados.

Artigo 66° - Sempre que houver alteragdo nas tabelas de contribuicdo, devido a ajustes

atuariais, os Participantes deverdo ter conhecimento da nova tabela.

CAPITULO XIll - DAS CONTAS DO PLANO

Artigo 67° - Para os beneficios previstos neste Regulamento, serdo mantidas Contas
Individuais para cada Participante, exceto Assistido que recebe Renda Mensal na forma do
inciso | do artigo 31, onde serdo creditadas todas as contribuicdes efetuadas em seu nome,

convertidas em cotas e registradas em rubricas separadas conforme a sua procedéncia.

§ 1° - As rubricas a que se refere o caput deste artigo, de acordo com o estabelecido no Plano

de Custeio, sao:
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a) Subconta de Contribuicdo Normal do Participante: € a subconta individual de cada
Participante, onde seréo creditadas as Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante,
descontados os percentuais aferidos no Plano de Custeio Anual, destinados a cobertura de
beneficios de risco e despesas administrativas.

b) Subconta de Contribuicdo Normal da Patrocinadora: € a subconta individual de cada
Participante onde serao creditadas as Contribuicées Normais efetuadas pela Patrocinadora
em seu nome, descontados os percentuais aferidos no Plano de Custeio Anual, destinados

a cobertura de beneficios de risco e despesas administrativas.

c) Subconta de Contribuicdo Adicional do Participante: € a subconta individual de cada
Participante, onde serdo creditadas as contribuicbes adicionais efetuadas pelo

Participante.

d) Subconta de Contribuic6es Portadas, constituidas tdo somente pelas reservas portadas de
outros planos de outras entidades de previdéncia complementar ou sociedades

seguradoras, quando for o caso.

e) Subconta de Assistido, correspondente ao Saldo de Conta remanescente do Participante
Assistido ou Beneficiario(s) que recebe(m) Renda Mensal na forma do inciso Il do artigo 31

deste Regulamento.

f)  Subconta de Peculio por Morte, correspondente ao valor do Peculio por Morte na forma do

paragrafo 2° do artigo 42 deste Regulamento.

§ 2° - O valor nominal da cota inicial serda igual a 1 (uma) unidade monetaria na data de

implantacdo do Plano.

§ 3° - A apuracdo do valor da cota se dara mensalmente com base na rentabilidade do

patrimdnio, calculada conforme definido em Nota Técnica Contabil.

8 4°- Na data de concesséo do beneficio, o saldo total da Conta Individual do Participante sera
transferido para a conta coletiva especifica, no caso de Renda Mensal na forma do inciso | do
artigo 31, para a Subconta de Assistido e Subconta de Peculio por Morte, no caso de

beneficios na forma do inciso Il do artigo 31 e item “c” do artigo 42 deste Regulamento.

§ 5° - Serdo mantidas as seguintes Contas Coletivas:

a) Conta de Beneficios Concedidos: correspondente aos fundos atuarialmente calculados
garantidores dos beneficios de Renda Mensal Vitalicia com Reversdo em Pensdo ja

iniciados.
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b) Conta de Beneficios de Risco e de Minimos a Conceder: correspondente aos fundos
atuarialmente calculados dos Beneficios de Risco e de Minimos a Conceder.

c) Fundo Previdencial de Custeio do Plano: é o fundo para onde serdo transferidos os
recursos previstos no paragrafo 3° do artigo 24, destinado a financiar as contribuicdes de
beneficios de risco e administrativas, bem como custear o impacto da elevacdo da
expectativa de vida e da reducéo da taxa de juros, mediante Parecer Atuarial e aprovacdo
do Conselho Deliberativo.

8§ 6° - Os recursos portados de outros planos de beneficios de outras Instituicbes de
Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras, serdo convertidos pela cota do més e
registrados em nome do respectivo Participante, em conta denominada Contribuicbes
Portadas, contendo a segregacdo das parcelas correspondentes as contribuicdes do
Participante e da Patrocinadora e incorporadas ao Saldo de Conta Individual do Participante,
tdo somente no momento em que o Participante venha a se habilitar ao recebimento do

beneficio de Renda Mensal Normal, Antecipada ou pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 68° - Mensalmente, a ALPHA disponibilizara aos Participantes extrato com a

movimentacado e saldo de suas Contas Individuais.

CAPITULO XIV - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Artigo 69° - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo dos integrantes do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacédo pelas Patrocinadoras e a homologacédo do érgao

governamental competente.

§ 1° - As alteracOes processadas neste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes, a
partir de sua aprovacdo, respeitado o direito acumulado de cada Participante, sendo
asseguradas as disposicdes regulamentares vigentes a época em que se tornou elegivel ao
beneficio, com o cumprimento dos requisitos previstos no Regulamento, conforme Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

§ 2° - As alterac¢des ndo podem contrariar o Estatuto da ALPHA.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70° - O Ex-Participante do Plano Alpha que cancelou sua inscricdo no mesmo e aderiu a

este Plano sem a perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, terd, na data da sua
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inscricdo ao Plano BETA, a sua respectiva Reserva de Poupanca do Plano Alpha, devidamente
atualizada, creditada na Subconta de Contribuicdo Normal do Participante.

Artigo 71° - As importancias nao recebidas em vida pelo Participante ou Beneficiario, referentes
a beneficios vencidos e néo prescritos, serdo pagas ao conjuge sobrevivente ou, ha auséncia

deste, aos seus herdeiros legais em igual proporgéo.

Artigo 72° - E vedada a venda ou cessdo de direitos e a constituicdo de quaisquer 6nus sobre

os beneficios, salvo se por expressa determinacao judicial.

Artigo 73° - Qualquer material explicativo ndo tera efeito nos direitos e deveres de qualquer
pessoa coberta por este Plano e ndo devera ser referido ao se determinar o significado de
gualquer disposicdo nele contida. Todas as interpretacbes das disposicoes deste Plano
deverdo ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento. Nem as Patrocinadoras, nem a
ALPHA, poderéo ser responsabilizadas por qualquer perda ou dano ocasionado a qualquer

pessoa em virtude de erro de interpretagdo ou entendimento de qualquer material explicativo.

Artigo 74° - E vedado ao Participante Assistido a possibilidade de vir a efetuar contribuicdes a
este Plano no intuito de majorar sua Renda Mensal, excetuando-se recursos portados de

outros Planos de Previdéncia, nos termos do § 6° do artigo 22 deste Regulamento.

Artigo 75° - A transferéncia de Participantes de seu empregador, Patrocinadora deste Plano,
para outra empresa do mesmo grupo econdmico que ndo seja Patrocinadora deste Plano, é
equiparada a cessacdo de vinculo empregaticio, sendo assegurado aos Participantes
transferidos a opcao pelos institutos, que podera ser feita independentemente de caréncia,

obedecidas as demais disposicdes previstas neste Regulamento.

Artigo 76° - Este Regulamento passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo pelo 6rgao

regulador competente.

& Unico - Aos casos omissos 0 subsidio sera a legislacéo especifica para a Previdéncia Privada

e, de forma geral, a legislacdo Previdenciaria Oficial.
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